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https://www.100test.com/kao_ti2020/212/2021_2022__E5_A4_96_

E4_BC_81_E8_81_8C_E5_c107_212756.htm 我们不可否认，在

国际知名企业服务的申请人有一定的优势。比如说，如果这

家企业以征收高水平、程度佳的员工闻名，每年有许多大学

毕业生争着要到这家公司去做事，或是这家企业以完整的员

工训练著称，或是这家企业在某些领域和市场扮演全球领导

者的角色，那的确表明该人在这样的环境下工作，可以节省

一些向学校评审委员会形容自己能力或潜力的力气。再者，

国际大型企业因其经济规模，常常可以提供给员工更多元的

经验，更全球化的视野，更重大的责任，如能好好利用这些

资源，的确有绝佳的机会让评审委员会眼睛为之一亮。 但是

，在这样的环境之下工作，也不是没有缺点的。首先，大型

国际企业管理制度完善，工作层级分明，责任分配异常明确

，通常对于一个新进入组织三年之内的员工，充其量只能按

部就班地做好自己份内的工作，绝少有发挥领导能力、改变

组织的机会。其次，公司内优秀的同仁那么多，也很难在短

期内爬出头，占有一席之地，做出什么惊天动地的大事。因

为你的公司如此有名，你的阶级可以做什么事情，负责哪些

责任，学校的评审委员会全都一清二处。想要夸大一点，太

难了。 再一个对选择在国际企业服务的申请人的坏消息，就

是和您"同构型"的竞争者太多了。在这样的环境下做事的大

学毕业生，有谁不想去念MBA？在学校评审委员会追求学生

背景多元化的考虑下，就难免落入"硬碰硬"的局面了。 相比

之下，选择"非主流"行业或企业组织工作的申请人，描述自



己工作经验和成就的"自由度"就大多了。因为您的公司小，

扮演领导者或组织改变者的机会就多。因为组织人少，直接

接触老板或高层主管，提供意见的频率就大。因为经济规模

小，改进的成效就显而易见。因为行业特殊，证明自己如何

贡献给学校多元化就较容易。 在我们过去帮助进入顶尖MBA

的申请人当中，有人摆地摊，有人与同学开店，有人在刚刚

起步、公司规模少于十人的公司工作，有人在面包店当经理

，有人自己经营工作室，他们都是善于利用自己工作的特质

，从而得到入学许可的。 一个最明显的例子--在耶鲁大学获

得MBA学位后回国创办新东方教育在线的钱永强先生，曾经

也只是新东方学校一位教了五年GRE逻辑的老师（关于他的

详细介绍，大家可以在本网站的"网络课堂"栏目里了解到。

当然要有更深刻的认识，"网络课堂"里还有他的GRE逻辑课程

，有兴趣的话可以在线试听一下）。 因此，我们的结论是：

申请人在哪里工作并不重要，您的工作提供多少学习、发挥

领导能力与创新的机会，才是评审委员会考虑的重点。我们

甚至可以大胆地说，您可以是个擦皮鞋的，但只要能够证明

您有能力在同一时间内，擦的皮鞋比任何同行都多，擦出来

的皮鞋，比任何同行都亮，您的市场占有率比谁都大，客户

忠诚度比谁都高，那评审委员会就有理由相信：您如果念

完MBA，再进入IBM做事，可能就有办法让您卖的计算机比

任何人都多。不是吗？ 出国留学移民教育考试出国,留学,移

民,澳洲,澳大利亚,加拿大,英国,美国,法国,日本,新西兰 我们不

可否认，在国际知名企业服务的申请人有一定的优势。比如

说，如果这家企业以征收高水平、程度佳的员工闻名，每年

有许多大学毕业生争着要到这家公司去做事，或是这家企业



以完整的员工训练著称，或是这家企业在某些领域和市场扮

演全球领导者的角色，那的确表明该人在这样的环境下工作

，可以节省一些向学校评审委员会形容自己能力或潜力的力

气。再者，国际大型企业因其经济规模，常常可以提供给员

工更多元的经验，更全球化的视野，更重大的责任，如能好

好利用这些资源，的确有绝佳的机会让评审委员会眼睛为之

一亮。 但是，在这样的环境之下工作，也不是没有缺点的。

首先，大型国际企业管理制度完善，工作层级分明，责任分

配异常明确，通常对于一个新进入组织三年之内的员工，充

其量只能按部就班地做好自己份内的工作，绝少有发挥领导

能力、改变组织的机会。其次，公司内优秀的同仁那么多，

也很难在短期内爬出头，占有一席之地，做出什么惊天动地

的大事。因为你的公司如此有名，你的阶级可以做什么事情

，负责哪些责任，学校的评审委员会全都一清二处。想要夸

大一点，太难了。 再一个对选择在国际企业服务的申请人的

坏消息，就是和您"同构型"的竞争者太多了。在这样的环境

下做事的大学毕业生，有谁不想去念MBA？在学校评审委员

会追求学生背景多元化的考虑下，就难免落入"硬碰硬"的局

面了。 相比之下，选择"非主流"行业或企业组织工作的申请

人，描述自己工作经验和成就的"自由度"就大多了。因为您

的公司小，扮演领导者或组织改变者的机会就多。因为组织

人少，直接接触老板或高层主管，提供意见的频率就大。因

为经济规模小，改进的成效就显而易见。因为行业特殊，证

明自己如何贡献给学校多元化就较容易。 在我们过去帮助进

入顶尖MBA的申请人当中，有人摆地摊，有人与同学开店，

有人在刚刚起步、公司规模少于十人的公司工作，有人在面



包店当经理，有人自己经营工作室，他们都是善于利用自己

工作的特质，从而得到入学许可的。 一个最明显的例子--在

耶鲁大学获得MBA学位后回国创办新东方教育在线的钱永强

先生，曾经也只是新东方学校一位教了五年GRE逻辑的老师

（关于他的详细介绍，大家可以在本网站的"网络课堂"栏目

里了解到。当然要有更深刻的认识，"网络课堂"里还有他

的GRE逻辑课程，有兴趣的话可以在线试听一下）。 因此，

我们的结论是：申请人在哪里工作并不重要，您的工作提供

多少学习、发挥领导能力与创新的机会，才是评审委员会考

虑的重点。我们甚至可以大胆地说，您可以是个擦皮鞋的，

但只要能够证明您有能力在同一时间内，擦的皮鞋比任何同

行都多，擦出来的皮鞋，比任何同行都亮，您的市场占有率

比谁都大，客户忠诚度比谁都高，那评审委员会就有理由相

信：您如果念完MBA，再进入IBM做事，可能就有办法让您

卖的计算机比任何人都多。不是吗？ 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


