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E4_B8_9A_E6_8C_87_E5_c107_213481.htm 北京大学学生就业

指导中心主任 李国忠英国的大学我们过去只知道牛津和剑桥

，其实利物浦大学（ The University of Liverpool）一样也有着

悠久的历史和雄厚的实力，自1881年建校后，一直处在英国

高等教育的前沿，也是最早的“红专”（ redbrick）大学之一

，培养或曾经工作过的人员中有8位诺贝尔奖获得者。 利物

浦大学的就业指导工作是终身教育中心的一部分工作，除就

业指导之外，中心还负责为学生进一步从事研究工作、选课

以及国际学生和日常问题提供指导和建议。就业中心有20多

位工作人员，每年的办公经费约75万英镑（约合900万元人民

币），其中50万英镑由学校拨给，25万英镑来自中心的服务

收费和雇主或校友的赞助。 利物浦大学的就业指导有以下四

方面的职责：帮助学生掌握择业技能，提供就业信息、建议

和指导，发展并保持与雇主的联系，收集劳务市场的信息。 

为了提高学生的求职竞争力，利物浦大学提供了许多培训课

程，培训方式灵活、多样，有假期的全天集中培训，也有利

用业余时间的短训班。内容同样丰富多彩，比如：市场拓展

、市场调研， IT知识，图像设计，网页制作，金融，工程技

术，语言培训，车间的实用技能，商业技能培训课程，针对

愿意做教师的学生的专门辅导，商务实用技能等实用技能培

训。 利物浦大学就业中心提供的与就业有关的信息快捷、通

畅，包括了学生需求的方方面面。主要有：如何获取进行学

习和科研的能力；超过1800家雇主的用人信息；宽泛的职业



分类；职位空缺情况；工作的经验和体会；进一步研究或今

后的发展。 利物浦大学就业中心提供的就业咨询和指导的主

要内容是：招聘的程序；指导师对面试的辅导；短时间面试

建议；团体集中的讲座；计算机辅助的指导（模拟测试等）

；心理测试等。 利物浦大学就业中心通过以下几种方式与雇

主联系：就业招聘会；访问雇主，得到最新动向；雇主校园

招聘的宣传和推介；校园的笔试和面试等。每年有250多家雇

主到学校招聘，其中有国际著名的会计师事务所、国内服务

和政府机构、军队、工程、管理和IT业等。 利物浦大学就业

中心为学生详尽列出了寻找工作的途径。第一，通过空缺职

位公告 1.《下一步》（由就业中心编辑，每两周一期，一般

在周三出版，针对毕业生和最后一学年的高年级学生，职位

空缺有针对某些专业的，有面向所有专业的）； 2.《第一步

》（由就业中心编辑，每两周一期，一般在周一出版，针对

所有高年级的学生）； 3.针对毕业生的招聘说明（面向所有

的大学，每学期两期，针对毕业班的学生）； 4.及时的招聘

说明（要求毕业生马上去工作的职位，可能每周都发布）。 

第二，通过社会关系70％的职位空缺是不登广告的，是通过

有人介绍或碰巧找到的，如果你想去的单位有熟人，不妨请

他们帮忙。与他们接触，听取他们的建议，建立好的印象。 

在学校，学生还可以通过所在的学院，参加各种企业报告会

以及由就业中心举办的雇主说明会，建立更多的联系。至少

社会关系可以更好地帮助学生选择职业，也许会帮学生找到

第一份工作。 第三，是通过招聘中介机构。 第四，通过职位

目录每年9月，有两本职位目录免费发给毕业班的学生，其中

有几百个分别按学历和工作类别进行分类的工作。一本



由HOBSONS出版叫毕业生就业目录，一本叫职位说明，

由CSU出版。HOBSONS侧重于介绍科学和技术工作，职位说

明则比较全面，毕业生可以从就业中心免费索取。 第五，通

过特殊信息就业中心有其他高校职位需求情况的材料，他们

还有特殊的期刊，刊登诸如新兴科学、竞选活动、市场推广

等信息，学生可以打电话询问细节，就业中心有许多相关的

书籍和信息，毕业生可以查阅。 第六，通过因特网就业中心

的网站有大量的雇主的联系方式和招聘中介机构的网址，就

业中心召开介绍会帮助学生通过网络寻找信息。 第七，通过

公告栏刊登招聘广告据我们了解，军队的招募是由联络官负

责与学校联系，有学历的可以直接做军官。军人的待遇与别

的单位没有什么太大差异，本科毕业生一般是年薪1.9万英镑

左右。 利物浦大学的就业指导师一般具有硕士以上学位，有

多年从事社会工作的经验，了解社会各职业，具有一定的心

理咨询分析能力，给每一个利物浦大学的学生提供获取信息

和指导的个体、保密的机会。每学期从周一到周五上午9时到

下午4时45分，学生都可以和中心的就业指导师在接待处进行

交谈。 利物浦大学就业中心为学生开设的讲座贯穿了学生就

业的全过程，涉及可能遇到的方方面面的问题。据我从一本

利物浦大学就业中心编辑的2001年秋季就业工作安排的小册

子上粗略统计，从2001年10月1日到11月29日就有90多场就业

辅导讲座。内容从如何认识自己开始，到最终确定单位，再

到离开学校后如何从学校得到帮助。 已经毕业离开学校的利

物浦大学的毕业生可以继续得到就业中心的帮助，可以参加

就业中心的招聘、咨询等活动，但需要承担一定的费用。当

然，也可到就近的大学的就业中心寻求帮助，但需要交纳一



定的费用，并且本校的学生有优先权。 对于希望进一步学习

的学生，利物浦大学提供有针对性的指导。例如：为什么要

进一步学习，可供选择的课程有哪些，在英国如何寻找，如

何以及在什么时间申请，哪些是有奖学金或可获得资助的，

如何在本地学习，到海外如何学习等。 通常，一些学生进一

步学习的理由是：找一份好工作，真正对专业或某一学科感

兴趣，是我想从事的工作所需要的，我想改变到一个新的工

作领域，我不知道我能从事什么工作等。学校对大龄学生有

专门的辅导，例如：如何找到一份工作；到哪里去找；最新

的工作机会包括招聘的单位，兼职（计时）工作，职位空缺

，本地工作的寻找，自己创办企业等。nbsp； 100Test 下载频
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