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练软件《百宝箱》怎样计算计时工资？ 实行计时工资制的单

位，应付职工的计时工资是根据工资标准、考勤记录和有关

制度计算的。具体计算过程又因采用月薪制或采用日薪制而

有所不同。 采用月薪制计时工资时，计时工资的计算公式为

： 应付计时工资＝月标准工资－日工资额×缺勤天数 其中：

月标准工资可以根据工资卡片的记录取得，缺勤记录可以根

据考勤记录取得，日工资率的计算方法有如下两种： (1)每月

固定按30天计算，日工资率为每月标准工资除以30天，即： 

日工资率＝月标准工资÷30 采用这种方法计算日工资率时，

缺勤期间的节假日也视为缺勤，照样要扣工资。 (2)每月按21

天计算（全年365天扣除法定节假日７天及104个公休日，再

用12个月平均），日工资率为全月标准工资除以21天，即： 

日工资率＝月标准工资÷21 采用这种方法计算日工资率时，

缺勤期间的节假日、星期天不算缺勤，不扣工资。怎样计算

计件工资？ 实行计件工资制的企业，应付工人的计件工资是

按产量工时记录的个人（或班组）完成的合格完工产品产量

乘以计件单价计算的。此外，生产中产生的废品，如果是材

料缺陷（材废）原因造成的，则按相应的计件单价照付工资

，如果是加工失误造成的，不付计件工资。计算公式为： 应

付计件工资＝（合格品数量＋料废品数量）×计件单价 如果

工人（或小组）在１个月内加工多种不同产品，而且各种产

品的计件单不同时，则分别按上式计算每种产品的计件工资



后汇总即为应付该职工（小组）的计件工资额。 上述公式中

的计件单价，应该是某种产品的定额工时数，乘以制造该种

产品所需要的某种等级工人的小时工资率求得。 实际工作中

，计件工资还可以按完成定额工时乘以工时单价（经测算确

定的小时工资率）计算： 首先，计算月份内完成的各种产品

的定额工时数，公式为： 完成定额工时数＝∑（每种产品完

成数量×该种产品单位定额工时） 其中产品完成数包括合格

产品数量和料废品数量。 其次，根据定额工时数和小时工资

率计算应付计件工资，公式为： 应付计件工资＝完成定额工

时数×工时单价 在企业实行小组集体计件工资时，应按上述

方法首先计算出小组应得的计件工资总额，然后在小组成员

间进行分配。 怎样计算加班加点工资？ 加班加点工资，是按

照考勤记录的加班加点天数或加点时数和职工的日工资率或

小时工资率计算的，计算公式为： 加班加点工资＝加班天数

×日工资率＋加点小时数×小时工资率 怎样计算奖金？ 各种

经常性奖金，包括综合奖、单项奖等，应根据企业制定的奖

金支付标准和得奖条件计算。如果是按照班组集体计算的奖

金，还应按统一的标准用合适的计算方法在班组集体内部成

员间进行分配。 怎样计算伤病假工资？ 根据劳动保险条例及

其他有关规定，职工在非工作期间如病假、工伤、公假、产

假、探亲假、婚丧假期间，在规定的假期内按一定标准照付

工资。这些工资必须按照具体规定进行计算。主要规定如下

： 职工在工伤治疗期间，公假、产假、探亲、婚丧假期间，

在规定的假期时间内，照标准工资金额发放。 职工因病请假

或非因公治疗期间，工资支付标准随时间长短不同而有区别

。具体规定为： 病假或治疗在６个月以内，根据劳动保险条



例规定，应按工龄长短和本人的工资标准的一定比例支付，

具体规定见下表（表4-1）： 表4-1 工 龄支付标准工资的比例

不满２年60%满２年不满４年70%满４年不满６年80%满６年

不满８年90%满８年及８年以上100%注：具体支付标准依国

家和地方政府有关规定办理。 病假或非因公治疗在６个月以

上（长休病假），按工龄长短和其本人标准工资的一定比例

支付，见下表（表4-2）： 表4-2 工 龄支付标准工资的比例不

满１年40%满１年不满３年50%满３年及３年以上60%注：具

体支付标准依国家和地方政府有关规定办理。 伤病假工资的

计算公式为： 病假工资＝日标准工资×相应的百分比×病假

天数 或 应扣病假工资＝日标准工资×（１－相应百分比）×

病假天数 怎样计算各种代扣款项？ 会计人员在计算出职工应

付工资后，在工资发放时，企业财会部门需要根据有关单位

和部门转来的扣款通知及有关规定代扣的一些款项，如房租

、水电费、家属医药费、互助金等，再计算出实发工资。 怎

样计算固定资产折旧？ 计算提取固定资产折旧的主要依据有

：固定资产的使用年限、固定资产的原价和固定资产的净残

值。各企业应当根据具体固定资产的性质和消耗方式，合理

地确定固定资产的预计使用年限和预计净残值，并根据科技

发展、环境及其他因素，合理地选择固定资产的折旧方法。 

固定资产使用年限的长短，直接影响到各期应计提的折旧额

。确定固定资产的使用年限，必须同时考虑固定资产的有形

损耗和无形损耗两个方面的因素。 固定资产折旧，以固定资

产的帐面原值(原价)为计算依据。 固定资产的净残值是指固

定资产报废时，预计可以收回的残余价值扣除预计情理费用

后的数额。由于固定资产的预计残余价值和预计清理费用难



以准确计算，为了避免人为地高估或低估固定资产净残值，

国家规定，各类固定资产的净残值比例在原价的3-5％内确定

，净残值率低于3％或者高于5％的，由企业自主确定，�并报

主管财政机关备案。 固定资产计提折旧的计算，按照企业财

务制度的规定，应根据核定的月折旧率和月初应
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产折旧率，有个别折旧率、分类折旧率和综合折旧率之分。 

（１）个别折旧率。是指根据某项固定资产原值和预计使用

年限计算确定的折旧率，其计算公式如下： 某项固定资产年

折旧率＝该项固定资产年折旧额×100％该项固定资产原值或

＝该项固定资产原值－（预计残值收入－预计清理费用）该

项固定资产使用年限×该项固定资产原值某项固定资产月折

旧率＝该项固定资产年折旧率÷12 某项固定资产月折旧额＝

该项固定资产原值×月折旧率 （２）分类折旧率。是指按照

固定资产的类别，分类计算的平均折旧率。其计算公式如下

： 某类固定资产年折旧率＝ 该类固定资产年折旧额 ×100％ 

该类固定资产原值 或＝ 该类固定资产原值－（预计残值收入

－预计清理费用）该类固定资产预计使用年限×该类固定资



产原值 ×100％ 某类固定资产月折旧额＝该类固定资产年折

旧率÷12 某类固定资产月折旧额＝该类固定资产原值×该类

固定资产月折旧率 （３）综合折旧率。它是指按全部固定资

产计算的平均折旧率，其计算公式如下： 固定资产月综合折

旧率＝∑各项固定资产原值×各项固定资产月折旧率∑各项

固定资产原值什么是计提折旧的直线法？ 直线法又称平均年

限法，它是指固定资产使用年限平均计算折旧的一种方法。

采用这种方法，固定资产在一定时期内应计提折旧额的大小

，主要取决于两个基本因素，即固定资产的原值和预计使用

年限。除此之外；固定资产报废清理时所取得的残值收入和

支付的各项清理费用的多少对固定资产在一定时期内应计提

折旧额的大小也有一定影响，因此采用这种方法计提折旧时

，不仅要考虑固定资产原值和预计使用年限这两个基本因素

，而且应该考虑固定资产的残值收入和清理费用这两个因素

。固定资产残值收入是指固定资产清理时剩下的残料或零件

、器材等残余价值。这部分残值，应在计算折旧时预先估计

，从固定资产原价中减去；固定资产清理费用是指固定资产

清理时所需的拆卸、搬运等费用。由于这些费用是使用固定

资产的一种必要的追加耗费，因此应预先估计并连同原价一

起由使用期间的产品成本平均负担。固定资产残值扣除固定

资产清理费用后的净额为固定资产净残值。 综上所述，平均

年限法的固定资产折旧额可用公式表述如下： 固定资产年折

旧额＝固定资产原值－（预计残值收入－预计清理费用）固

定资产预计使用年限＝固定资产原值－预计净残值固定资产

预计使用年限固定资产月折旧额＝固定资产折旧额÷12
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