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B44_E6_9C_c67_215534.htm 一、单项选择题（本大题共20小

题，每小题1分，共20分）在每小题列出的四个备选项中只有

一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。

错选、多选或未选均无分。1.我国《劳动法》适用于一定范

围的劳动者，以下适用于《劳动法》的是（ ）A.国家机关公

务员 B.宾馆大堂经理 C.现役军人 D.医院院长 2.国际劳工组织

成立于（ ）A.1900年 B.1906年 C.1918年 D.1919年3.新中国成立

后，政务院颁布了《中华人民共和国劳动保险条例》，这部

行政法规在我国劳动法史上占有很重要的地位，该法规颁布

于（ ）A.1950年 B.1951年 C.1952年 D.1953年4.《劳动法》颁布

以来，对我国市场经济劳动关系的调整发挥了巨大作用。以

下是《劳动法》颁布10周年纪念日（ ）A.2004年1月1日

B.2004年7月5日 C.2005年1月1日 D.2005年7月5日5.根据1999年

修改颁布施行的《全国年节及纪念日放假办法》，国庆节放

假的天数是（ ）A.2天 B.3天 C.4天 D.7天6.下列关于试用期规

定的表述中，错误的是（ ）A.约定的试用期不得超过6个月 B.

在试用期内，劳动者可随时提出解除劳动合同C.对再次就业

的职工不得约定试用期D.是否约定试用期由双方当事人协商

确定7.根据劳动法律法规的规定，最低工资标准应按以下程

序制定（ ）A.省、自治区、直辖市人民政府统一制定，报国

务院备案B.省、自治区、直辖市制定，报国务院批准执行C.

国务院统一制定D.省、自治区、直辖市人大常委会制定8.《

劳动法》规定的劳动合同生效条件是（ ）A.双方当事人签字



之日起生效B.双方当事人签字、盖章之日起生效C.依法订立

之日起生效D.劳动行政部门鉴证之日起生效9.以下不能实行

综合计算工作时间的职工是（ ）A.火车司机 B.空中乘务员 C.

地质勘探员 D.出租车司机10.能够引起劳动法律关系产生的劳

动法律事实是（ ）A.合法行为 B.合法行为与事件 C.事件 D.合

法行为与违法行为11.根据《女职工劳动保护规定》中关于产

假的规定，生育双胞胎的女工应享受的产假时间为（ ）A.90

天 B.105天 C.120天 D.150天12.劳动者在试用期间被证明不符

合录用条件的，用人单位可以以下方式解除劳动合同，具体

是（ ）A.与劳动者协商一致后解除 B.提前30天以书面形式通

知劳动者本人C.向劳动行政部门报告后解除 D.无须提前通知

，可以即行解除13.以下关于劳动合同特征的表述中，错误的

是（ ）A.劳动合同主体具有普遍性B.劳动合同内容具有权利

义务的统一性和对应性C.劳动合同属于双务有偿合同D.劳动

合同属于诺成性合同14.根据《劳动法》的规定，以下属于劳

动合同约定条款的是（ ）A.劳动合同的期限 B.工作内容C.商

业秘密保护 D.合同终止条件15.根据《工人考核条例》的规定

，我国职业技能鉴定的对象为（ ）A.医师 B.技师 C.教师 D.工

程师16.根据《劳动法》和《工资支付暂行规定》的规定，特

殊情况下的工资支付，是指根据法律规定或根据集体合同与

劳动合同的约定，在非正常情况下用人单位对本单位劳动者

的工资支付。不包括（ ）A.加班加点工资 B.超额完成任务的

奖金C.休假期间的工资 D.停工、停产期间的工资17.《工伤保

险条例》从以下法定日期起施行（ ）A.2003年4月17日 B.2003

年5月17日C.2003年6月1日 D.2004年1月1日18.根据《失业保险

条例》的规定，城镇企事业单位按照本单位职工工资总额的



一定比例缴纳失业保险费，费率为（ ）A.1% B.2%` C.3%

D.4%19.根据《工会法》的规定，我国产业工会的性质是（ 

）A.社会团体法人 B.财团法人 C.事业单位法人 D.机关法人20.

根据《劳动法》的规定，因履行集体合同发生争议，当事人

协商解决不成的，可以通过以下程序处理争议（ ）A.由当地

劳动行政部门协调处理 B.由劳动部门、工会和用人单位代表

协商解决C.由劳动争议仲裁委员会作出裁决 D.由人民法院直

接受理，作出判决二、多项选择题(本大题共10小题，每小

题2分，共20分)在每小题列出的四个备选项中有二个至四个

是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。错选

、多选、少选或未选均无分。21.狭义上的国际劳动立法，一

般主要是指（ ）A.国际劳工组织章程 B.国际劳工公约 C.国际

劳工建议书 D.联合国和区域性有关公约或协定22.根据我国有

关规定，我国境外就业服务中介机构实行的制度有（ ）A.许

可证制度 B.登记备案制度 C.备用金制度 D.保证金制度23.根据

我国《劳动法》规定，下列劳动者可以随时通知用人单位解

除劳动合同的情形有（ ）A.在试用期内B.用人单位采用禁闭

的方法强迫劳动者劳动 C.用人单位未按规定为劳动者缴纳社

会保险费D.用人单位未按合同约定支付劳动报酬24.根据我国

《工资集体协商试行办法》的规定，集体协商代表应承担的

外部义务包括（ ）A.遵守双方确定的协商规则B.保守企业商

业秘密C.接受本方人员对集体协商有关问题的质询D.不得采

取过激、威胁、收买、期骗等行为25.根据不同的标准，集体

合同可进行不同的分类，其中，按照集体合同内容的不同，

集体合同可分为（ ）A.企业集体合同 B.一揽子集体合同C.专

门集体合同 D.自由合同26.根据我国有关规定，下列作业须进



行特种作业人员安全资格认证的有（ ）A.电工作业 B.锅炉作

业 C.矿山救护作业 D.制冷作业27.按照《劳动法》的规定，确

定和调整最低工资标准应当综合参考的因素有（ ）A.劳动者

本人及平均赡养人口的最低生活费用B.社会平均工资水平C.

劳动生产率和就业状况D.地区之间经济发展水平的差异28.根

据我国《工伤保险条例》的规定，职工有一定情形之一的视

同工伤，这些情形为（ ）A.患职业病的B.在工作时间和工作

岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的C.

在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的D.

职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残

军人证，到用人单位后旧伤复发的29.下列法律由全国人大常

委会颁布，并于2002年实施的有（ ）A.《中华人民共和国矿

山安全法》 B.《中华人民共和国工会法》C.《中华人民共和

国职业病防治法》 D.《中华人民共和国安全生产法》30.根据

有关法律法规的规定，我国劳动监察机构及劳动监察员享有

的权利有（ ）A.检查权 B.调查权 C.建议权 D.处分权三、名词

解释题（本大题共4小题，每小题3分，共12分）31.集体合

同32.职业分类33.劳动纪律34.职工民主参与四、简答题（本大

题共3小题，每小题5分，共15分）35.简述劳动者的基本劳动

义务。36.简述我国多层次社会保险体系。37.简述我国处理劳

动争议的机构和程序。五、论述题（本题15分）38.试述劳动

关系和劳动法律关系的联系与区别。六、案例分析题（本大

题共2小题，每小题9分，共18分）39.某机械制造厂招收25名

工人后，厂方与工人签订了为期3年的劳动合同，合同期

为2000年1月至2003年1月。合同内容合法有效。在履行合同中

，厂方为完成订单任务，在2002年9月至10月期间，正常工作



日每日加班2小时，休息日需到厂工作3小时，法定休假日到

厂工作3小时。厂方以其标准工资的100%支付超时工资。该厂

工人因超时工资与厂方发生争议。25名工人推选代表在法定

时效内向劳动争议仲裁委员会申请仲裁，而厂方直接向人民

法院提起诉讼。试分析：（1）厂方安排的延长工时有无违反

法律情况？（2）厂方应如何依法支付工人超时工资？（3）

人民法院是否应受理此案？依据是什么？40.蒋某于2000年8

月15日受聘于某软件开发公司，双方签订了为期3年的劳动合

同。2001年12月1日，软件开发公司选派蒋某出国进修一年，

出国前软件开发公司与蒋某草签了一份补充协议，协议约定

：蒋某回国后，原劳动合同期延长为5年。由于双方当事人的

疏忽。并未约定劳动合同的起止时间。2003年12月10日，蒋

某再未回软件开发公司上班。事后，软件开发公司几经查询

，得知蒋某受聘于本市一家合资企业，软件开发公司经与蒋

某交涉无果后，向当地劳动争议仲裁委员会提出仲裁申请。

仲裁委员会遂受理此案。试分析：（1）补充协议是否有效？

为什么？（2）合资企业与蒋某应承担什么责任？（3）如软

件开发公司同意蒋某解除劳动合同，其请求归还培训费的主

张应否得到支持？ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


