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E7_90_86_E5_B7_A5M_c70_215857.htm 主持人：各位网友，大

家好！感谢关注嘉宾聊天，我们今天很荣幸请到了北京理工

大学管理与经济学院副院长吴老师，还有北京理工大学MBA

中心主任汪老师，现在请两位老师跟网友打个招呼吧。 吴祈

宗：各位网友，大家好！我们非常高兴来到嘉宾聊天室，我

们会尽自己所能对大家的提问，有一个满意的答复。 网友：

大家好！ 主持人：谢谢两位老师。现在请吴院长简单介绍一

下北京理工大学管理MBA的招生情况。 吴祈宗：明年的招生

是200人，我们MBA是从1994年开始，是全国比较早的26所国

家批准的招生MBA的院校之一，经过十几年MBA的建设，我

们现在每年的规模基本保持在200名左右，除了MBA之外我们

还有经贸委，现在GRK，随着这几年的发展，现在的学生参

加到考试当中。 主持人：谢谢吴院长。现在请吴老师介绍一

下，招收MBA需要哪些方面的素质？ 吴祈宗：北京理工大学

管理与经济学院和全国的大学的要求总体是一致的。作为我

们来讲，我们要求MBA同学要有一定理论基础的素质和人文

方面的素质。首先，我们希望MBA的学员有一个很好人品和

很好的心理素质，因为这个是我们培养管理人才一个非常必

要的前提。 其次，我们还希望学员能够有一个良好的教育背

景，这样保证有一个比较好的基础。在这个基础之上，我们

将来可以更好地完成MBA学业、也更好地问题MBA的培养，

提高自己的能力和水平。在职业经历方面，我们希望学员能

力有比较丰富的阅历。 另外，也希望在工作当中能够有一定



的思考，这样使他们在学习的过程中可以有更多的收获和提

高。在志趣和抱负方面，主要看希望有比较明确的志向要有

责任感，对自己的长处、短处有比较清醒的认识，在学习当

中有比较明确的目标，这个目标要和MBA的培养和学生未来

的人生设计要紧密结合起来。 另外，作为管理的人才我们希

望要有很好的团队意识和管理沟通能力。另一方面，是本身

一个人的性格特性的表现，其实更重要的是他的认识、思想

和素质方面的一个集中体现。在理解、分析方面我们希望有

一个比较好的逻辑思维核反应，这样能够更好接受新的事物

能力发挥自己的创新意识。当然我们也希望，要有一个比较

好的修养和外在的风度。因为我们常常可以看到，很多人的

内心素质涵养会表现在外部的风度上，这也是我们考虑到的

。当然有些东西从定性角度来说，这是我们一个认识和理解

，希望大家能够向这方面学习。[1] [2] [3] [4] [5] [6] 下一页
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