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https://www.100test.com/kao_ti2020/217/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F_EF_BC_9A2_c26_217831.htm 昨天是江苏省公务员招

考报名的最后一天，下午4时整，江苏省人事考试中心公务员

网上报名系统准时关闭。由于很多考生争赶“末班车”，使

当天的报名人数猛增。据扬州市人事局下午4点之后的统计数

据显示，我市公务员招考报名考生中，已通过初审的7600多

人将面临激烈的较量，争夺265个职位，报录比例高达28.6：1

。其中，市经贸委技术管理科办事员一职成为今年我市公务

员招考中最热门的职位，报录比例达到261：1。 A、报录比

例比去年高了10.8 昨天下午4点，记者在市人事局调配处工作

人员的电脑上看到，原先规定的系统关闭时间一到，再次点

击进行网上报名填报，系统提示“网上报名已经结束”。据

市人事局调配处处长罗瑞勤介绍，截至当天下午4点，网上报

考扬州公务员职位的人数为10125名，报考人数首次突破万人

，其中通过初审的人数为7632名（还有43人待审）。罗处长

介绍说，今年公务员报名人数比去年增加了1600多人，通过

初审的人数也比去年增加了近1000人，可今年扬州的招考职

位数比去年减少了26个，报录比例高达28.6：1，比去年最终

报录比例的17.8：1高了10.8。罗瑞勤说，从这几个数字的对

比中，能够看出今年公务员的竞争将更加激烈。 据介绍，此

次招考中最热门的职位是市经贸委技术管理科办事员，招考1

人，有308人报名，261人通过初审。另外，团市委办事员、

市档案局办事员等职位，通过初审的人员也在200名左右。据

统计，共有8个职位报考人数超过100人，可谓“百里挑一”



。 B、报名状况凸现扬州人才供给充裕 据罗瑞勤介绍，今年

公务员考试报名中充裕的人才供给是最大的特点，这一点使

此次参加公务员招考审核的政府机关工作人员始料不及。罗

处长举例说，今年我市规划局下属分局要招聘2名研究生学历

的科办员，规划局工作人员本来很担心报名人数不够造成不

能开考，但是从昨天最后统计的情况来看，这两个职位都达

到了开考比例，可顺利进行招聘。罗处长说，这种情况在此

次招考中屡屡出现，说明扬州的人才供给比过于充裕了，“

扬州人才增多了”。 罗瑞勤还称，此次招考职位对对口专业

的要求更加严格，要求研究生的岗位数量明显增加。今年招

考职位中，专业“不限”的职位数量有所下降，很多政府部

门都对专业进行了严格的限定。而在所有招考职位中，招聘

研究生学历的岗位数量由去年的不足10个岗位增加到今年

的20个岗位，招聘人数也由去年的11人增加到今年的24人，

比去年翻了一番。 C、4个职位报考人数未达到开考比例 今年

公务员考试首次拿出1/3的乡镇机关职位面向选派到基层服务

的高校毕业生，招考对象为经我省项目办选拔派遣的“西部

计划”、“苏北计划”、“三支一扶计划”志愿者（含外省

选派的江苏生源“西部计划”志愿者），服务满1年且考核合

格的人员；经我省组织人事部门选派到农村基层服务满1年，

考核合格的人员。 但是，记者从昨天截止后的报名情况看这

样的新变化并没有达到激励大学毕业生到农村、基层工作积

极性的预期效果。最明显的是宝应县乡镇机关的一个办事员

岗位，竟然只有三人报名，并且一个都未通过资格审查。 市

人事局特别提醒考生，如果职位的报考人数达不到1：3的开

考比例，该职位就会取消。目前扬州公务员考试未达到3：1



的开考比例的职位有市农业局科办员（招考1人，有10人报考

，审核通过2人）、市公安局外事警察（招考5人，有11人报

考，通过审核的9人）、市公安局基层民警（招考1人 ，1人报

考，通过审核1人）、宝应县乡镇机关办事员（招考1人，3人

报考，无人通过审核）等4个。 记者在此提醒，已报名以上

职位的考生，请密切留意网站上的职位信息，并在4月17日8

：00-16：00进行网上补报名 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


