
江西：公务员录用考试法律知识比重提高到20% PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/217/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_A5_BF_EF_BC_9A_E5_c26_217846.htm 今年，江西将大力

推进依法行政工作，各级政府及其工作人员都要接受社会公

众监督，把涉及人民群众切身利益的各类权力运行过程作为

政务公开的重点内容。同时，今后公务员录用考试法律知识

比重提高到20%。 据了解，今年，江西要求坚持以公开为原

则，不公开为例外、把涉及人民群众切身利益的各类权力运

行过程作为政务公开的重点内容，扩大公开的范围和层次，

规范公开的内容和形式。督促各级行政机关抓紧编制政务公

开目录，加强各级政府网站建设，通过推进政务公开，促进

行政机关提高工作透明度和行政效能，方便群众参与经济社

会活动，监督行政行为。 同时，监察部门要严肃查处有令不

行、有禁不止和失职渎职等行为；审计部门要重点加强对社

会保障基金、住房公积金、涉农资金等涉及民生工程专项资

金的审计力度。完善政府和部门决策规则，明确决策权限、

决策程序、决策责任，进一步健全重大事项集体决策、专家

论证、社会公示与听证、决策评估等制度。在重大决策实施

前，对可能出现的行政争议作出分析评估，提前做好应对准

备，增强科学民主决策能力。 此外，将依法行政知识列为各

级党校各类主体班、短训班的重要培训内容，结合宪法、有

关法律和法规。增加法律知识在公务员录用考试中所占比重

，将公务员录用考试公共科目中法律知识的比重由原来

的15%提高到20%。把法律知识、依法行政知识等内容作为公

务员初任培训、任职培训及在岗培训的内容，列为必修课程



，切实提高公务员的法治意识，依法规范职务行为。(王炜 成

佩佳) 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


