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5_A2_9E_E5_85_AC_E5_c26_217847.htm 本报讯(记者 何辉)国

有企事业单位以及县、乡、镇等基层要新增公务员，应优先

从高校毕业生中择优录取。昨日，国务院组织教育部、人事

部、劳动和社会保障部等部门召开2007年全国普通高校毕业

生就业电视会议，各部门均表示要千方百计帮助大学生找“

饭碗”。招聘公务员优先考虑毕业生 国务委员陈至立在会上

指出，各级政府必须要进一步拓宽大学生就业渠道，增加就

业岗位。 国有企事业单位应主要面向高校毕业生补充新生专

业技术和管理人员；政府组织的各类重点建设工程和项目，

所需人员要优先从高校毕业生中录取；各级政府在进行城市

社区建设中，对社区管理、服务等岗位也要优先考虑大学毕

业生。 县、乡、镇机关以及基层机关在新增公务员时，也应

首先从高校毕业生中择优录取。如公安、司法、工商、税务

新增人员，要按照公开、平等、择优，首先从高校毕业生中

考试录用。 政府部门还可通过财政、税收、工商等优惠措施

，大力支持中小企业和非公有制企业吸纳高校毕业生。 教育

部部长周济在会上表示，帮助大学生就业，必须落实“一把

手工程”。即厅长、校长必须要亲自抓，努力帮助每一名学

生找工作；院长、系主任要亲自带队跑市场，找信息，广开

就业渠道；辅导员、班主任要进学生宿舍，了解每个学生的

就业进展和心理状况。“高校应开设远程面试室，完善校园

就业网络。并以校园招聘活动为重点，确保毕业生离校前招

聘活动不断线。” 重点帮扶家庭困难学生就业 劳动和社会保



障部部长田成平在会上表示，对于失业登记的大学毕业生，

公共就业服务机构要建立专门台账，跟踪服务。而对离校后

回原地的零就业家庭的未就业毕业生，则要逐户逐人的上门

帮扶，力争使回原地的本地失业毕业生到年底有半数以上实

现就业，在一年内绝大部分就业。 人事部部长张柏林表示，

人事部门将建立大学生就业见习机制，打算利用三年左右的

时间，在全国建立1000个高校毕业生就业见习示范基地，以

让更多的大学生都能在毕业前有相关实践经验。对于回原地

的零就业家庭、未就业毕业生，则要优先安排进入高校就业

示范基地实习，同时要给予见习补贴。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


