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中的贵族” 精算师在保险行业中具有极高地位，但想取得精

算师资格确实不易。 精算师 几年前，“精算师”在我国还是

一个十分陌生的名词，随着近年特别是加入ＷＴＯ后保险业

的迅速发展，这个位尊薪高的职业逐渐被人们有所耳闻，但

对于多数人而言，它多少仍笼着有点神秘的面纱。 据专家介

绍，在保险公司中，他们是核心部门的核心人才，有着极高

的地位、权力和职责。精算师在保险公司的主要职责包括：

新保险产品开发设计、保险产品管理、财务管理。 在我国存

在四大保险精算师考试体系：中国保险精算师、日本保险精

算师、英国保险精算师、北美保险精算师。其中，中国精算

师是国家唯一承认有签署我国寿险公司精算报告资格的精算

师。而北美精算师是最具权威的精算师认证体系。 前景 炙手

可热的金领 中山大学保险系孙曙光教授告诉记者，精算师是

运用精算方法和技术解决经济问题的专业人士，是评估经济

活动未来财务风险的专家，他们同“未来不确定性”打交道

，为金融决策提供依据。 精算师是我国目前最紧缺的尖端人

才之一，据了解，目前国内具有中国精算师资格的只有４０

余人，而本土具有国际精算师资格（北美精算师、英国精算

师、日本精算师）者仅有几人，据专家预测，我国未来十年

急需５０００名精算师。 据了解，我国精算教育和资格考试

起步很晚，直到１９８７年，南开大学与北美精算学会建立

精算学合作项目，才将精算教育系统地引入中国，之后北美



精算师考试、英国精算师考试、日本精算师考试再陆续开始

。而中国精算师资格考试到１９９９年才正式开始。 精算师

的培养一般要经历相当漫长的过程（一般要５?７年左右），

专家指出，精算引进我国时间较短，尽管已有一些人获得了

英、美等国认可的准精算师甚至精算师资格，但由于缺乏实

践经验，无论数量和质量，离我国保险业发展的要求还有差

距。由于精算人才紧缺，现在各大人寿保险公司中，总精算

师、副总精算师大多由海外归来的国际精算师担任。 记者从

保险行业内了解到，一般中国本土的精算师年薪在２０万至

４０万元之间，海归或是洋精算师的身价一般都在百万元之

上甚至更高。而据了解，精算师在美国等发达国家也是普遍

受人尊敬的职业，精算人才在美国的起步年薪一般都不低于

１０万美元，高的则数百万美元以上，在历年美国职业薪酬

排行榜上，精算师的平均薪酬都名列前茅。 据孙曙光教授介

绍，精算师是名副其实的“金领中的金领”，从发达国家精

算发展的情况来看，精算师既是商业保险界的核心精英，但

并不局限于此，在金融投资、咨询、社会保险等众多与风险

管理相关的领域都有广泛的应用。以美国为例，６０％的精

算师在各类保险公司工作，３５％在各类咨询公司工作，５

％在政府机构和高等院校工作。 在中国加入ＷＴＯ后，国内

保险市场已进一步对外开放，外资、合资保险公司的在不断

抢滩中国市场，原有的保险公司规模也在进一步扩张。随着

商业保险和社会保险、金融业等领域的发展，我国将对精算

人才的需求进一步扩大。可以预见，未来相当长时期内，精

算师都是职场上最为抢手的金领贵族。 地位 保险业的核心精

英 据专家介绍，在保险公司中，精算师是核心部门的核心人



才，有着极高的地位、权力和职责。精算师在保险公司的主

要职责包括： 新保险产品开发设计：在保险市场越来越激烈

竞争中，只有不断推出符合人们需要的新保险产品才能生存

和发展，而精算师是新保险产品的主要设计者。一个新保险

产品的条款、价格设计，既要保证公司能营利，又要有管理

的可行性，更要符合人们需要、定价合理、有市场竞争力。

比如一个寿险产品，精算师必须通过以往的人口寿命统计、

现行银行利率和费用率等资料进行计算，设计出投保人的各

种限制条款（如健康条件等），对收益支付的可能性及支付

时间做出计算，最后与公司管理高层共同确定保单的价格。

而这样的新保险产品设计出来后，还须精算师（中国精算师

）签字然后才送保监会审批。 保险产品管理：在产品售出后

，精算师经常需要参与产品管理。如果该产品是参与分红的

保险，是根据实施时间付给客户年息，则必须分析公司能够

并且应该支付年息量。这就要求分析该计划的实施状况，以

及未来可能需要的资金量。与此相似，许多已售产品提供信

贷的或者支付给顾客的投资收入，精算师可帮助评估实施情

况。 财务管理：对于大多数保障产品来说，其积累的资金一

部分被储备起来供以后支付使用，精算师必须估算储备金的

数量，并计算出该计划今后的开支；审核公司的年底财务报

告，并在报告签字；把握投资方向，对公司的各项投资进行

评估，以确保投资的安全和收益。 因此，当一名精算师在其

意见下签字时，就意味着一个保险计划、一个养老金计划或

别的什么许诺已经诞生，对保险公司、国家、社会产生相当

大的影响。 道路 梅花香自苦寒来 精算师在世界各国都是一种

热门而诱人的职业，它位尊薪高，随着保险业、社会福利业



及投资咨询的迅速发展，它的前程和“钱程”将更无可限量

。但是精算师并不是人人皆可为的，据中国保监会人身保险

监管部傅安平副主任介绍，作为一名精算师，不仅需要有扎

实的数理基础，能熟练地运用现代数学方法处理经验数据，

对未来变化的趋势做出分析、判断，同时也需要具有坚实的

经济理论基础，对法律、税务制度、财务会计、投资有透析

的了解，特别是对风险具有敏锐的洞察力和处理各种可控风

险的能力。 记者问及中意人寿的总精算师刘炳路（马来西亚

）考取北美精算师（ＦＳＡ）的心得，他说：“秘密就在于

别人上街、去玩的时候，你要在温书、备考和考试。” 由普

通的精算人员最终成长为精算师的路漫长艰苦。据了解，精

算师的培养，一般采取理论学习与实践经验积累同步进行的

方式，需要较长一段时间。如在美国，要通过精算师资格考

试，平均需要５到７年的时间。一般精算师资格考试分为准

精算师考试和精算师考试两部分，准精算师考试内容为作为

精算人员所必须掌握的精算理论和技能以及基础的精算实务

知识；精算师考试内容以高级精算专业课程和精算实务为主

，内容涉及保险公司运营，公司财务、投资、公司偿付能力

管理等诸多内容。只有通过这两个层次的学习和考试，才会

获得精算师资格证书。 在相当漫长的时间中，立志成为精算

师者一般要一边钻研高深的课程以通过考试，一边还得埋头

工作积累从业经验，没有一种“板凳坐得十年冷”的毅力和

决心，恐怕难到成功的彼岸。 当然，一旦获得了精算师这块

金字招牌，就如毛毛虫一朝羽化成蝶，一片广阔的天空任君

翱翔。而作为一种职业，精算师绝非青春饭，随着年龄和经

验的增加，精算师的地位和薪情只会越来越看涨，海外归来



的平安保险总公司副总精算师姚波说，“精算师是越老越值

钱的职业”。据介绍，国外的资深精算师一般都发展成为Ｃ

ＦＯ（首席财务执行官）甚至ＣＥＯ（首席执行官）。
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