
国家公务员面试:轻松对付八种“难办型”考官-公务员考试

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E5_9B_BD_E

5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_22023.htm 面试中考官会通过各

种看似与工作无关的话题与你交谈，从而观察你、审查你、

评判你。所以你必须学会快速观察考官，了解其说话方式、

思维方式，以便应对各类问题。 “谦虚”的考官 这种考官一

见到应聘者，便上前边握手边寒暄，让应聘者为有如此好的

开头而轻松愉快，自信心油然而生，好像自己就是这里真正

的主人。 其实这是假象。他们表面看来易打交道，可内心严

谨，拥有卓越的洞察能力。但是，他们在表达方式上永远让

你感到舒服可心，他们多用赞同的方式和你交谈，用表扬来

观察你的反应。 战术建议：面对这种类型的主考官，必须保

持高度的警觉，诚心诚意、老老实实地谈出自己的想法。不

要一味地去迎合他，也不要妄自尊大，以为自己很了不起。

这类考官表面谦虚，内心却被优越的地位所包裹，妄自尊大

最令他反感。 死板的考官 走进面试场，首先感到一股冷气逼

人。他坐在那里，对你的出现没有任何反应，好像在想别的

心事。你缩手缩脚不知该如何打招呼，就算你很客气地和他

打招呼、寒喧，他也不会做出你所预想的反应来。他通常不

会注意你在说些什么，甚至你会怀疑他听进去没有。遇到这

样的考官，再高明的社交能手也会感到不寒而栗；一般新手

更不知如何是好，惟恐自己发挥不佳。战术建议：这类考官

性格内向，比较固执，坚持原则，他对人的考察方式也是一

板一眼，绝不做浪漫的遐想；他对人的理解是纯概念的，所

以他头脑里的条条框框也是死板的。他面试工作的经验全部



来自书本，也会按程序去做。所以，你只要按部就班不做过

多发挥便可取胜。 老练的考官 如果能有机会跟这类考官打交

道，一握手就知道了。他们的手指尖冰凉，手心板僵硬，他

们不全握你的手，只是轻轻地一碰，甚至指头也不卷曲。他

们把一切做得非常有礼貌，无可挑剔，但礼貌中深含距离。

他们从来不自己起话头，绝不轻易让人了解其心思。他们不

会对你的谈话有直截了当的反应，他们通常的做法是点头，

一接触到正题，他们更是深藏"庐山"，不肯轻易表态。他们

的问话总是话中有话，话中套话，剥了一层又一层，还看不

见核。他们不赞扬人，甚至在你自我感觉最良好时，也会用

冷冷的表情搞得你无地自容。 战术建议：面对这类考官需要

把你的好印象--沉稳、坚定，办事精明有效，有责任心、值

得依赖--留给他。要坚持三思而后行，当话题谈及自己的能

力、愿望、要求、感受时一定要慎重，少说为妙，最好说具

体点，宏观而浪漫的设想一般不说为妙。 患有“迟滞症”的

考官 这类人做事迟缓，办事总是不紧不慢，感觉上工作效率

很低，为人也不爽快，好像对人总是不放心。他们会让你先

把准备好的材料递上去，仔仔细细看一遍（其实他们很可能

早看过了）。在精心读完之后，他们仍然要问有关材料上的

问题，好像对自己对别人都不放心似的。他们在谈话上没有

层次，东拉西扯，更不知何时能了结。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


