
报考公务员：心灵守则比学识能力更重要-公务员考试 PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E6_8A_A5_E

8_80_83_E5_85_AC_E5_c26_22026.htm 异常火爆的2007年公务

员考试报名已于近日截止。据报道在报名截止前一天，许多

高校毕业生仍没有提交报名表。他们正通过“关系”打探朋

友及同学的报考信息，当了解到有人跟自己报考同一职位时

，便花钱雇“说客”告知某某人已报该岗位，且其“成绩好

”、“门子硬”，而后者大多“中计”，转而改报其他岗位

。这些通过让别人“中计”，“消灭”自己竞争对手的大学

生洋洋得意地称自己这是在打“心理战”。笔者实在想不出

这些自作聪明的学生有什么值得得意，反倒对这种与公务员

制度格格不入的庸俗作风感到深深的不安。 公务员代表国家

和政府行使权力，他们手中掌握的是公共权力。按照契约论

的说法，是公民让渡了自己部分的自然权利，由他们来维护

社会的公共秩序。公务员所承担的责任比一般职业从业人员

更重大，工作的特殊性对其职业操守的要求也更严格。公务

员制度需要适应世界行政现代化的趋势，体现现代政治文明

，即政治的民主化、法治化和高效化。因此，在笔者看来，

要成为一名合格的公务员，比学识、专业、能力、学历更重

要的，是对职业操守的坚持和对法律规则的敬畏。正如康德

所言，世界上有两件东西能够深深地震撼人们的心灵，一件

是我们心中崇高的道德准则，一件是我们头顶上灿烂的星空

。作为公共秩序的维护者，要树立公共意识，善用手中的权

力，恐怕坚守法规之外的心灵守则更为重要。 令笔者感到不

安的是，在浩浩荡荡的公务员后备军中，许多人并没有建立



起这样的心灵守则。中国青年报社调中心与腾讯网新闻中心

联合开展的调查显示，有55.8%的报考者为了能获得切实利益

而选择当公务员，而认同“公务员就是服务员”看法的仅

占9.3%。许多报考者虽然能够将公务员的考试题目对答如流

，却对公务员精神领悟甚少。透过所谓的“心理战”，我们

感受到的依然是旧时官场的庸俗习气与竞争逻辑：名面上一

团和气，私底下却勾心斗角、尔虞我诈。官场的倾轧没有规

则可言，靠权术竞争，靠投机晋级。这些未来的公共秩序维

护者们还没有进入官场，却已经深谙“官场斗争”的潜规则

，怎能不让人担忧？ 大学生们的异常举动其实是整个社会缺

乏规则意识、对规则缺乏信心的反映。因此，要为建设现代

政治文明培养和造就一代优秀的公务员，必须从规范健全和

严格执行公务员制度做起。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


