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5_8A_A1_E5_91_98_E5_c26_22094.htm 第一节公务员录用考试

的关键环节 国家公务员录用考试是我国政府部门选拔任用优

秀人才的一个重要手段。与其他各类考试相比，它着重突出

了对应试者综合素质与工作能力的要求。《国家公务员录用

暂行规定》第16条规定：“国家公务员的录用考试采取笔试

和面试的方式，测试应试者的公共基础知识、专业知识水平

，以及其他适应职位要求的业务素质与工作能力。” 面试是

测评应试者能力素质最直接、最有效的途径，也是目前我国

公务员录用考试测评应试者能力素质的一个主要方法。因此

，面试是国家公务员录用考试中一个至为重要的环节，要想

成功地被录用为国家公务员，应试者就必须在面试中取得好

成绩。 国家公务员录用考试采用面试方法，一方面是公开选

拔考试发展的内在要求，另一方面是面试方法在测评考生某

些能力素质方面具有巨大优势。同时，国家公务员录用考试

的实践不断推动着面试工作的发展，使面试工作不断完善。 

一、采用面试方法是国家公务员录用考试发展的内在要求 国

家公务员录用考试与学业考试、升学考试、资格考试完全不

同，它是一种选拔性考试，主要测评考生对未来职位的适应

性；它是一种面向未来的考试，这种考试不单纯强调考生的

知识素质或某种能力素质，而是强调考生要全面发展自己的

知识、能力、技能和个性品质；另一方面，虽然这种考试也

检验考生已经取得的成绩和已经达到的水平，但更强调考生

之间的优劣差异的比较，更着眼于考生的领导能力、基本能



力、技能和潜力。而对这些素质的测量是笔试方法难以实现

的，仅靠笔试一种形式无法有效地测查考生的素质和能力，

所以必须借助面试方法才能更好地完成对考生素质的全面综

合的测量，以及对考生能力素质的重点测量。 二、面试方法

在测评考生某些能力素质方面具有巨大优势 面试不仅是笔试

的补充，而且是更直观、真实地测评考生素质的方法。面试

方法在测评考生素质方面具有以下优势：一是面试可以全面

了解考生的知识、能力、心理以及自然素质；二是面试能比

较真实地了解考生的能力素质，弥补笔试的不足，有效地避

免高分低能；三是面试比较灵活，可以根据考生回答问题的

情况，深入地、有针对性地进行提问，以便考官及时了解考

生的某方面素质；四是面试可以直接了解到考生的个性、爱

好、兴趣、体质、精力、愿望动机等方面内容，为用人部门

合理使用人才提供依据；五是面试以考官的主观测评为主，

可以充分发挥面试考官的主动性和积极性，发挥其选人识才

的经验，提高面试效果。 在国家公务员录用考试中采用面试

方法只有几年的时间，经过几年的尝试和实践，面试工作有

了长足的进步，面试方法不断改进，面试技术迅速完善，现

在人们越来越认识到国家公务员录用考试离不开面试，面试

已成为国家公务员录用考试的一个极其重要的环节，并在有

关文件中确定下来。随着国家公务员录用工作的深入发展，

面试工作会越来越成熟，并发挥更大的作用。 三、公务员录

用面试的发展趋势 1981年7月，人事部下发了《关于下达部分

海关新增干部指标的通知》，通知规定对新增干部的录用除

笔试外，要进行面试。面试由此进入到干部的录用考试之中

。 1988年3月，中央组织部、劳动人事部发出了《关于政治、



税务、工商行政部门和银行、保险系统招收干部实行统一考

试的通知》，其中规定：考试后，“由人事部门从高分到低

分向用人单位推荐，经用人单位进行政审、体检和必要的考

核(含面试)合格后，确定录用或聘用人员名单报批。”因

此1988年全国面向社会招干约8万人，报考者达105万，在录

用中上海、江苏、福建等许多省市均采用了面试形式，且面

试突破了单一的面谈问答形式，出现了与演讲、模拟操作等

相结合的形式，面试程序日趋规范。 1989年1月，中央组织部

、人事部联合颁发了《关于国家行政机关补充工作人员实行

考试办法的通知》，通知要求考试的基本方式为笔试与面试

。1994年，人事部要求全国各地、国家各部委公务员的录用

与招聘，按统一的程序与标准进行面试。《国家公务员录用

暂行规定》对面试的有关内容也作出了明确规定。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


