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8_AF_95_E7_AC_AC_E4_c26_22156.htm 从考选调开始一直在

论坛上泡着，选调一路顺风顺水，今天公务员的面试也成功

了，所以特拿今天的感受来与大家分享，希望可以给大家一

些帮助。第一个题是说有一位病人得了绝症，需要动手术治

疗，但是手术总是有危险性的，所以病人犹豫不决。一般手

术的成功率有10%、30%、50%、70%、90%几种，所以找了几

个测试人员进行表决。一般人认为成功率在50%或者以上是

比较稳妥的，但是经过测试人员的表决，最终的平均值

是30%，请分析一下这种现象。我在作答的时候先说明了出

现这种结果说明了人们对于生命的态度，只有生命存在，那

么一切才是有意义的，如果没有生命一切都是徒劳。所以即

使有1%的希望存在，那么我们也应该去尝试。因为如果冒险

可能还会有希望生存下来，但是如果就这样放弃了那么便不

再有任何的希望。然后深层次的探究了一下人们为什么普遍

认为50%或者以上是比较稳妥的，这说明了大家普遍上都有

求稳的想法，不敢冒险，也就引申出了在现实的工作生活中

，很多人故步自封，不敢创新，也就不能得到工作上的长足

进步。最后进一步论证创新的重要性，并表明自己的决心就

结束了。第2道题是说在你今天的工作中有以下5件事需要处

理，你给他们排一下顺序。并讲明在今天的工作的过程中最

大的难题是什么，怎么样排解？具体的5件事情我也记得不是

很清楚了，主要有这么5件事情，一是外地对口部门要来参观

，要我做好安排，二是二是有一封信件需要我核实，并当天



作出汇报，三是今天下班之前领导开完会紧急布置给我了几

项任务让我完成，大约需要3个小时，四是作一份工作汇报总

结并作成刊物（具体忘记什么名字了，呵呵），然后当天分

发给各个部门，五是有一项工作今天需要向领导汇报。大致

上我在论坛上也看到过这样的帖子，所以只要分出各项工作

的轻重缓急来进行分配就是了，只要各圆其说就可以了，这

种题目是不可能有标准的答案的。最大的困难就是时间比较

紧迫的问题了，这样的话我们主要是用提高工作效率来解决

困难就可以了。第三个题因为我所考部门的缘故是专业性的

题目，所以没有参考性就不再提了。就是问这么部门的性质

。 总的来说大家都不要紧张，因为如果紧张，那么在思考问

题的时候容易慌张，放松心态往往才能有出色的发挥的。我

觉得在主考官说导语的时候我们应该认真的听他讲完，而不

应该急于看面试的题目，因为面试的时间绝对是足够的，所

以你要安心的听完，这样才能给考官留下比较好的印象，不

然会得不偿失的。不管你穿了什么，只要大方得体就好，只

要注意自己的言行举止大大方方就好。不要紧张，要相信自

己是最好的，那么，你距离成功也就不远了。嘿嘿。 最后祝

各位朋友都好运气，加油哦！最后想说明一点的是我们面试

的时候考官没有一位是本地的，所以面试是公平公正的，所

以大家都不要认为自己没有关系就一定不能行，只要你有实

力，什么都是有可能的。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


