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5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_22204.htm 数量关系题型主要是为

了考查应试者对数量关系的理解、计算、判断和推理的能力

。这种能力是人类智力的基本组成部分。在科学技术日新月

异的现代信息社会，作为国家的公务员，公务繁忙，每天都

需要接受与处理大量的信息，而这些信息中有相当一部分是

和数字有关的。因此，对数量关系的理解与计算能力就显得

格外重要。于是，数量关系成为公务员考试的一部分也就成

了一个必然。 公务员考试考数量关系题型并不像高考，重在

考查考生对较难问题的解答能力。数量关系题型之于公务员

考试含有速度与难度测验的双重性质。在这两方面的考查中

，速度又成为了重中之重。因为在难度方面，公务员考试所

涉及到的数学知识或原理都不超过初中水平，甚至很多是小

学水平的。如果给每一位考生足够的时间，每一位考生都可

能取得满分的好成绩。在这种情况下，要选出佼佼者，速度

就成为了一个关键点。在平时的模拟中，考生不能注重自己

做对了多少题，更要看重的反而是在固定的时间内自己做对

了多少题，效率有多高。 数量关系部分主要有两种题型：数

字推理和数字运算。其中数字推理题型在前几年的中央、国

家公务员录用考试中一直存在，2004年取消，但在005年国家

公务员录用考试行政职业能力测验中又恢复了该题型，广大

考生在复习时应多加注意。 数字推理又含有大致八种类型：

等差数列及其变式；两项之和等于第三项；等比数列及其变

式；平方型及其变式；立方型及其变式；双重数列；混合型



数列；一些特殊的排列规律。对这几种题型解答的大体解法

笔者总结如下： 一. 观察法。这种方法对数字推理的所有题

型（较简单的，基础性的）均适用。观察法对考生的要求比

较高，考生要对数字特别敏感，这样才能一眼看出题目所属

的类型。这种对数字的敏感需要考生在平时的训练中多培养

，别人是代替不了的。 二. 假设法。在做题之前要快速扫描

题目中所给出数列的各项，并仔细观察、分析各项之间的关

系，然后大胆提出假设，从局部突破（一般是前三项）来寻

找数列各项之间的规律。在假设时，可能一次假设并不能找

到规律，这就要求考生有较好的心理素质，并迅速改变思路

进行第二次假设。 三. 心算要多于笔算。笔算因为要在纸面

上进行，从而会浪费很多时间。 四. 空缺项突破法。大体来

说，如果空缺项在最后，要从前往后推导规律。如果空缺项

在最前面，则相反。如果空缺项在中间，就需要看两边项数

的多少来定，一般从项数多的一端来推导，然后延伸到项数

少的一端来验证。 五. 先易后难法。考生或许都能意识到这

一点。在做简单题时，考生有时突然就有了难题的思路。同

时这种方法还能激发考生临场发挥的潜力。 数学运算所包含

的题型更多，如比例分配问题；和、倍、差问题；混合溶液

问题；植树问题；预算问题等十余种。对这十余种题型解答

的大体解法笔者亦总结如下： 1. 凑整法。这种方法是简便运

算中最常用的方法。主要是利用交换率和结合律，把数字凑

成整数，再进行计算，就简便多了。 2. 基准数法。当遇到两

个以上的数字相加时，可以找一个中间数作为基准，然后再

加上或减去每个加数与基准数的差，从而求得它们之和。 3. 

查找隐含规律法。考生需记住，国家公务员录用考试中的题



目，几乎每一道数学运算题都有巧妙的解法，这些解法就是

隐含的规律。找到这些规律，便会达到事半功倍的效果。 4. 

归纳总结，举一反三法。考生在做模拟题时要充分做到归纳

总结。这样才能在考场上做到举一反三，增强必胜的信心。

5. 常用技巧掌握法。掌握常用的解题技巧，如排除法、比较

法等等。熟练掌握这些客观题解题技巧会帮助考生快速、准

确地选出正确的答案，从而提高答题的效率。 只要考生能够

熟练掌握以上各种技巧，相信会对考生有大的帮助，使考生

的成绩有一个突飞猛进的提高。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


