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https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E9_87_91_E8

_B7_AF_E9_A2_84_E6_c26_22206.htm 问责制是对政府的违法

行为及其后果都必须和能够追究责任的制度。 一、现象（问

题及原因） 失职渎职，致使发生重大政治事件、重大安全事

故；责任意识淡薄，虚报、瞒报、迟报重大突发事件造成不

良影响或工作损失；在重大事件面前，未按有关规定和上级

要求及时、有效地处理，造成严重后果或损失；工作效率低

下，执行不力，致使政令不畅；执法不严、监督不力，造成

严重不良政治影响或其他严重后果；指使、暗示下属部门或

人员滥用职权、徇私舞弊的；违反法定程序，盲目决策，造

成严重政治影响或重大经济损失，随意安排使用财政资金或

造成国有资产浪费甚至流失，以及重大建设项目发生严重质

量问题的；机关效率低下、服务质量差、工作态度生硬的；

在招商引资活动中不讲诚信、在政府采购活动中不进行招投

标的，等等。 二、问责制意义 首先，问责制的实行体现了党

中央、国务院依法执政、依法行政的决心。依法执政、建设

法治国家，是我们党提出的基本治国方略。依法行政、建设

可问责政府，是对各级政府的基本要求。 其次，问责制的实

行表明了党中央、国务院深化干部选拔任用制度改革的决心

。 再次，问责制的实行说明了党中央、国务院加强勤政廉政

建设、提高执政能力的决心。 三、建立问责制应该注意的几

个问题 1、关于问责主体。实行问责制，明确问责主体即由

谁来问责至关重要。问责主体应该是那些被问责干部的授权

组织和管理组织。 2、问责对象，是指不履行或者不能正确



履行职责的各级党政领导干部。无论是故意还是过失，只要

是因为不履行或者不能正确履行职责、造成不良影响和后果

的领导干部，都应该受到问责。 3、问责的情形。明确界定

问责对象所负责任的情形，是制定和实行问责制的主要内容

。对此，各级各地党政机关都应针对自身具体情况予以明确

规定。一般来讲，问责情形应主要包括以下方面：失职渎职

，致使发生重大政治事件、重大安全事故的；责任意识淡薄

，虚报、瞒报、迟报重大突发事件造成不良影响或工作损失

的；在重大事件面前，未按有关规定和上级要求及时、有效

地处理，造成严重后果或损失的；工作效率低下，执行不力

，致使政令不畅的；执法不严、监督不力，造成严重不良政

治影响或其他严重后果的；指使、暗示下属部门或人员滥用

职权、徇私舞弊的；违反法定程序，盲目决策，造成严重政

治影响或重大经济损失的，包括随意安排使用财政资金或造

成国有资产浪费甚至流失，以及重大建设项目发生严重质量

问题的；机关效率低下、服务质量差、工作态度生硬的；在

招商引资活动中不讲诚信、在政府采购活动中不进行招投标

的，等等。 4、问责方式。问责方式，是指对被问责干部的

处理方式。只有明确问责方式，才能确保有责干部受到应有

的处理。问责方式应主要包括：无责，免责，责令责任人作

出书面检查，取消责任人当年评优评先资格，通报批评，诫

勉，警告，记过，使责任人停职检查，令责任人引咎辞职，

责令责任人辞职，免职，以及其他党纪政纪处分。违纪违法

要移交执纪执法机关处理。在问责制度中，不仅要规定问责

方式，还要明确什么样的情形和行为应受到何种处理，也就

是要明确规定责任情形和行为与问责方式的对应关系。 5、



问责程序。问责程序的规范性、可操作性，是实行问责制的

保障。问责制是组织同体监督和异体监督的有机结合。一方

面，问责制必须充分发挥社会、群众、舆论等外部监督的作

用.只要社会有议论、群众有反映、媒体有报道，问责主体都

可以据此实施问责；另一方面，问责制又必须考虑到组织监

督、特别是上级组织监督独特的权威性。这样，问责由何人

或何类何级组织根据何种情况提出，遵循什么样的程序进行

问责，显得至关重要。目前实行的问责制，主要是同体监督

，是组织系统内部对成员的问责。而有效的、真正的问责制

，必须充分发挥异体问责的作用，特别是公民、法人、新闻

媒体以及其他社会组织的作用。问责制不仅要规定问责主体

应根据同级或上级组织的要求提出问责，还要规定问责主体

须根据公民、法人和其他社会组织检举、控告、投诉以及新

闻媒体曝光提出问责；不仅要具体规定群众、机构、团体、

人大、政协等可通过什么方式、什么程序提起质询、促动问

责，而且还要规定责任干部对群众、机构等提起的质询必须

有怎样的回应，由什么样的机构来监督干部必须做出回应，

必须在什么场合、通过什么渠道来进行回应等。只有这样，

问责制才能真正落到实处。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


