
2006年公务员考试之完全手册-公务员考试 PDF转换可能丢失

图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E5_85_AC_c26_22219.htm 今年，中央国家机关共有97个部

门8662个职位面向社会公开招考。据统计数字显示，全国的

报考人数已接近100万，平均录取率已经达到50∶1，远远高

于高考和考研。国家公务员考试已经代替高考和考研，成为

“中国竞争最激烈的考试”。 而我省今年共有20837名报

考2006年中央、国家机关公务员的人通过报考条件审核，远

远超过了去年的9000多人，创下历史新高！11月4日至5日，

经过现场确认，我省有1.5万人将参加今年的国家公务员考试

。 据悉，此次考试不指定考试复习用书，公共科目考试范围

以《中央、国家机关2006年考试录用公务员和机关工作人员

公共科目考试大纲》为准。那么，“千军万马过独木桥”，

怎样进行备考才能脱颖而出呢？随着11月26日考试时间的临

近，记者就此采访了省人事考试中心有关负责人。 应对第一

关:笔试 省人事考试中心主任林永谊介绍，明年1月1日，我国

即将实行《公务员法》，按照《公务员法》对公务员职位设

计的要求，今年考试科目的变化是分成两大类招考，而且一

改以往有些职位不考《申论》的做法，综合管理类招考职位

的公共科目为《行政职业能力测验一》和《申论》两科。行

政执法类招考职位的公共科目为《行政职业能力测验二》和

《申论》两科。就行政一和行政二，具体表现在题目的难度

和侧重点有所不同，但考生从复习角度几乎没有区别，因为

都是一个统一的大纲，因此，考生购买资料和复习不必去寻

求行政一和行政二的区别。 [录用考试有何“窍门”] 但是两



类考试的《行政职业能力测验》试题的题型、题量、难度会

有所区别。从往年看，后者的题量要比前者多，但是在试题

难度上前者稍微大一些。 万变不离其宗。林永谊强调，考生

首先要按照年度考试大纲的要求准备。他说，每年的考试大

纲都对考生有不同的要求，这需要考生用心把握。 ★备战行

政职业能力测验在近几年的国家公务员录用考试中，行政职

业能力测验占有越来越大的比重，其成绩优劣已直接关系到

考生能否顺利通过公务员录用考试。 据了解，《行政职业能

力测验》考试主要考查考生是否具备从事行政管理工作的潜

能。考试时间为两个小时，全部是客观性试题。考题涉及面

广，包括政治、经济、法律、逻辑、人文等各方面的知识，

题量大，时间紧。 林永谊说，虽然试题难度不大，但考生要

考高分也很不容易，因为它要求考生具备很强的快速反应能

力。所以考生必须熟悉题型和考试内容，掌握相应的答题方

法和思路。 他说，平时积累比临时突击重要，掌握方法比多

做题重要。行政职业能力测验的考题覆盖面颇广，包括政治

、经济、文化、人文、社会、法律、科技和管理等方面的内

容，临时突击做练习是无济于事的。不管是报考哪一类职位

的考生，关键是要熟悉行政职业能力测验和申论的考试方法

。他提醒考生，不同的题型要用不同的方法和思路去解答，

比如行政职业能力测验中的判断、推理等题目，主要靠平时

的积累，不管是知识的积累，还是实践的积累，都很重要。

而数量关系和资料分析类的题目更需要技巧，这些技巧是和

一个人的思维方式、价值观相连的，所以要通过这个考试，

更需要的是方法和积累。 拿行政职业能力测验来说，参加过

公务员考试的考生都知道，行政职业能力测验最大的问题不



是试题难度，而是题量过大，绝大部分考生都不可能在规定

的时间内全部答完所有试题。因此时间的分配对于考生来说

是非常重要的，如何合理分配考试时间也是一种策略。还有

几天就要参加考试了，所以建议考生每天做一套模拟题，主

要目的是熟悉题型，训练答题速度。无论此时的考生复习得

是否充分，训练答题速度都是必需的。 记者也采访了一些参

加过去年公务员考试的考生。去年通过了公务员考试的郑州

大学研究生常先生说:“一定不要在小题目上浪费太长时间，

否则后面的大题目就很可能连看的时间都没有。”他的经验

是:把握好考试时间，先做会做的题。在考试过程中，针对一

个问题犹豫时，建议采纳最先想到的方案，重视直觉思维的

结果。直觉思维是以过去的体验和知识水平为基础产生的，

故有一定的正确性，它比随意瞎猜更有效一些。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


