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古代科举，发仞于十七世纪英国“文官制度”，渐为西方国

家所普遍采用，如今风行于全球。作为公务员制度重要一环

的公务员考试首先在 现代政治文明的发源地英国开始，经过

上百的发展沿革和积累，已经成为一种客观性很强，有相当

的科学性、严肃性、权威性的世界通用的考察考生行政职业

能力的 有效方式。在科举制度没落近百年后，上世纪九十年

代中期，我国借鉴西方文官制度，开始国家机关从社会选拔

能胜任机关行政工作的优秀人才的公务员考试。 公务员考试

的笔试内容为参加A类考试的考生考试行政职业能力测试和

申论，B类只考行政职业能力测试。军队转业干部报考公务员

一般只考行政职业能力测试 。行政职业能力测试是一种考察

考生在行政职业方面是否有发展前途的能力倾向测验，在公

务员考试中占有着举足轻重的地 位。在测试中取得优异成绩

的考生备受地方政府各级部门的青睐，名次靠前的考生往往

被地方要害部门录用。因此取得靠前名次不谛于一块今后事

业成功的奠基石， 可以使自己有一个好的起点。今年我参加

的是军队转业干部报考国家公务员的考试，并在四百多人参

加的考试中取得了第四名的成绩，名次不低，但自我感觉在

考试 中还是有许多很不理想的地方，并没有发挥出实际水平

。下面我将自己参加公务员考试的经验教训缀录如下，当然

各人有各人的实际情况，我的经验并不具备普遍 性，仅供对

这方面考试有兴趣的朋友参考。 有一点必须知道：军队转业



干部在行政职业能力测试中的分数，往往比地方录取公务员

考试的分数还要高，这在历年来的考试中已经被不断证明。

我所在的省会城市 在历年军队转业干部考核前十名一般都

在85分以上，第一名的成绩更是达到了吓人的90分以上，而

地方录取公务员考试一般70多分就能入围，80分以上已是 凤

毛鳞角。军中自有英才，转业干部参加公务员考试尽管人数

不多，但其中的尖子即使是参加地方的同类考试也能取得优

异名次。原因依我看有三个方面，一是重视 程度不同，地方

同类考试行政职业能力测试仅作为一项必要条件，是过关而

不是全部，即使能力测试过关，仍有很长的路要走，因此上

对行政能力测试只是入围就 行，小富即安，不大会在这种难

度相当大的考试中投入太多的精力时间。而军队干部转业安

置中行政职业能力测试几乎就是全部，思想上就比地方同类

考生重视的 多，准备也更早，更充分。二是军队干部本身就

是一个高素质的群体，军队院校教育质量相当高，大部分军

队干部具备大学文化程度，又在军队严格紧张的环境中工 作

多年，具备相当的机关和基层工作经验，人生阅历较广，知

识面宽，而这正是取得行政职业能力测试优异成绩的必要条

件。三是随着军队正规化现代化建设的发展，对各级干部的

考核越来越严格，干部一直处于高度竞争的环境中，严格的

环境迫使干部对自身的学习一直不敢放松，又有相对安静的

学习环境，只要肯挤，时间 是充足的。历年考试的尖子大部

分来自管理训练相对严格的单位也说明了这个问题。 一、考

试前的准备工作-----十年不多，一个月不少 从我准备考试的

经验看，要想在行政职业能力测试取得好成绩，十年不多，

一个月不少。为何有此一说？行政职业能力测试是一种考察



参考人员“获得”知识技能 和能力的潜力如何的考试方式，

考得是考生的逻辑思维能力、推理能力、心理素质等综合素

质能力，与普通的考试有极大的不同，用普通考试的方式准

备行政职业能 力测试是不行的，因此并不是学历越高行政职

业能力测试成绩越好。如果这类考试能够通过死记硬背就能

过关，那就说明这种考试是一种不客观的考试，与普通的应 

试教育并无太大区别，也就失去它存在的意义了。 考试前的

准备可以分为积蓄能力的准备和考前的突击。“不患不立，

患所以不能”，要想具备相当的行政职业能力准备十年都不

嫌多，但单为准备考试而准备，一个月时间，足够了。 有志

于在这种考试中取得优异成绩的人士应在至少在数年前作好

以下几个方面准备： 一是端正思想，确立符合社会主流意识

的世界观、人生观。这是基本的前提，行政职业能力测试作

为一种为政府机关选拔优秀人才的考试方式，不符合社会主

流意 识，不符合执政党意识而离经叛道是不可想象的。如果

想在这种考试中取得好成绩，就必须对自己的思维方式进行

一些修改，尽量对主流意识有所认同，少去想一些 社会阴暗

面，不要有偏激的想法，取法其中才是最稳妥的方式，这在

模棱两可的题目很多考试时间又很少的行政职业能力测试中

就更形重要。 二是以勤补拙，弥补自己在智力方面的弱项。

人的智力结构各有不同，有的人记忆力强，有的人理解资料

分析能力强，适合文科，有的人逻辑思维形象思维好，适合 

理科。但行政职业能力测试是一种在短时间内完成大量数量

关系、资料分析、言语理解与表达、判断推理能力等基础层

次的综合能力素质测验，必须全面。笔者属于 文强理弱的智

力结构。上军校时拼过全优生，文科堂堂大睡，门门优秀；



理科倒是下了很大功夫，最后还是倒在了一门上。风水轮回

，八 年后重上考场，还是在数理分析中吃了亏，丢了不少分

。对教育来说，偏科可以培养专才，但对行政职业能力测试

来说，却必须有完善的知识结构，偏科在这种综合 素质测验

中是很难考出好成绩的。所以有志于在这种考试中取得好成

绩的人士，在参加高等教育中和平时自学中就要注意打牢自

己的知识基础，各类科目都要争取好 的成绩，对自己不太擅

长的科目更是要下功夫，缺什么就要注重补什么，如果图省

事，对自己不擅长的科目就干脆放弃，那么就等于使自己的

知识结构缺了一块，恶 果在今后的应用中会逐渐显现出来，

只不过是早晚而已。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


