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8_BF_91_E5_85_AC_E5_c26_22319.htm 十一月份，新一轮公务

员考试的报名工作又将展开。目前，上海公务员考试已实行

“2＋X”的考试方法，在综合考试科目上也有了一些新的变

化。为了让大家更好的了解公务员考试的流程和内容，解决

好考试与择业的关系，报考时更有针对性，笔者采访了去年

参加公务员考试，已被民政部门录用的费小姐，请她谈一谈

经验和体会。 对于一个大学应届毕业生来说，择业面还是很

广的，您当初为什么会选择报考公务员呢？ 其实我做了几手

准备，也考虑过出国深造和找其他工作，但最终还是觉得公

务员工作与我的知识结构，个性特点比较符合。我在大学所

学的专业是社会学，而我报考的部门恰好与所学专业对口。

现在文科学生很少能找到一份专业对口的工作，这也是我放

弃其他选择的理由。 去年报考上海市国家公务员的人数破天

荒地达到了2.7万人，预计今年的报考人数很可能会创下新高

。分析普遍认为，公务员工作相对稳定，近年来涨薪诱人是

产生这种现象的最大原因。这是否也是您的理由之一呢？ 确

实是这样的。公务员工作在很多人的眼力可能是最后一个铁

饭碗了，福利保障比较完善，劳动关系可靠，工作时间也比

较固定。但是我认为，公务员并不是我能找到的薪资最高的

工作，况且判断一份工作好坏，更重要的是看它是否能使我

得到能力上的锻炼、素质上的提高。我曾经对我的一个朋友

说：应届毕业生找工作，就好比一个BBS上的新手上路，我看

重的是经验值的增加，而不仅仅是金钱值。另外一点就是，



公务员的社会地位比较高，受人尊敬，这可能比收入更能给

我带来满足感。当然这对公务员本身的要求也更高了，需要

从业人员更具责任感。 公务员考试的筛选程序是怎样的呢？ 

据我所知，在去年报考的2.7万多人中，通过综合考试的考生

有7000多名，也就是说在第一轮筛选中有将近2万名考生被淘

汰，其中大多数是离开校园时间较久的社会报考人员，应届

毕业生在文化考试中还是占有一定的优势。这7000多名考生

在一年====有三次参加岗位招考的机会。在我参加的第一轮

岗位招考中，通过岗位专业考试进入面试的有6000名左右，

这个数字和最终经过面试录取的人数比例大约是3：1，被淘

汰的考试可继续参加后两轮岗位招考。去年上海市公务员的

计划录用人员共为2265名。 上海公务员考试目前采用2＋X的

形式：“2”是指综合考试，即《行政职业能力倾向测验》和

《申论》两门；“X”是指录用岗位专业考试及其后的面试

等程序。只有过了综合考试这一关，才能进入后面的选拔，

这一关也是考试中淘汰率最高的。那么请您结合综合考试具

体情况，谈谈您的宝贵经验好吗？ 谈不上什么宝贵经验，只

是一些看法，供大家参考。 《行政职业能力倾向测验》主要

考察应试者的语言理解与表达能力，以及公共管理知识与能

力等。全部为客观题，题型包括单选、多选、填空等，考试

时限120分钟。虽然形式比较简单，但是量大面广，考试时要

注意掌握好时间，先易后难。我在复习的时候做的模拟卷，

历年考卷一般都是120题，没想到这次拿到考卷一看，竟

有150题之多，一分钟一题都不够，内容从高中时的立体几何

题到生活常识，从行政法到修改病句，五花八门。答完题一

看表，离收卷只差五分钟了，好悬！没答完的也大有人在，



所以考生在这方面也要做好一定的心里准备。 《申论》主要

通过应试者对给定材料的分析、概括、提炼、加工、测查其

运动理论或只是解决实际问题的能力，以及阅读理解能力、

综合分析能力和文字表达能力。全部为主观题，考试时限

为150分钟。这次的题目根据一大段零乱、无序的材料（大

约3000字左右）完成3篇文章，一是归纳主旨，150－200字；

二是提出解决办法，好像是500字；三是截取材料中的某一方

面，自由发挥，谈谈自己的看法，15000字左右。这种形式有

点像我们高考语文中的大小作文，因此，我个人认为，高考

语文105分以上的考生，应该问题都不大。当然区别也是有的

，比方说在提出解决办法的时候，我们习惯于站在一个本色

化的普通市民的角度来看问题，观点难免片面。实际上，你

必须把自己放在公务员的立场上，观察材料更细致一些，考

虑问题更周全一些，透析主旨更深入一些，安排层次更分明

一些，遣词造句更妥当一些，提出办法更实际一些。做到这6

个“一些”，相信你一定能写出一篇漂亮的“申论”来的。

这门考试的时间是很充裕的，很多考生受到上一门考试的影

响，埋头就写，导致文章大失水准。 您认为考生应该如何备

考呢？ 公务员考试没有指定的复习资料，也没有专门的培训

班。我在考前也和许多人一样，买了几本参考书，复习了一

个星期左右，但考完了觉得其实没必要也无从复习。就拿《

行政职业能力倾向测验》这科来说吧，考试内容哪也找不着

，只能靠平时一点一滴的积累，还要文理科全面发展。《申

论》就要求考生平时注重理论学习，关心时事政治，多思考

，勤写作。因此，如果说真的能在考前突击准备的，就只有

熟悉考试题型和方法了，题海战术，死记硬背都是没有用的



。 那么岗位专业考试又是怎样的呢？ 拿到综合考试合格通知

书以后，要在招收计划表中选择一个合格的岗位，每人限报

一个，按照这个岗位所要求的科目，参加岗位专业考试。共

有党建、政法、文秘等19个岗位专业考试科目。考试基本上

也都是客观题，我感觉要比综合考试容易得多，即使从来没

有接触过这个专业，稍加准备也可以通过。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


