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5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_22333.htm 在从报名到最后考试，

为期不过一个月的时间。其实，备考阶段的准备工作与考场

应答，我觉得道理有些相似，都是在很短的时间内找到或掌

握一种解题技巧。 公务员考试，从宏观上讲，是要在众多考

生中挑选出更为适合工作岗位、工作性质的优秀人才，具有

很强的选拔意义。从微观上讲，不外乎在考察应试者对应公

务员岗位的能力，包括阅读理解能力，逻辑推理能力，抽象

思维能力，快速识别能力，提出问题解决问题能力，综合分

析能力等等。 那么因此，对我们广大考生而言，我们是应考

者，不是选拔机关，如果从纯应试角度来说，我们要做的就

是真对公务员考试，在短时间内使自己掌握技巧，培养相关

能力。 那么技巧怎么掌握？能力怎么培养？ 拿行政职业能力

测试来讲，首先我们应该对考试有个整体把握，要熟知考试

的五种题型：言语理解与表达；常识判断；数量关系；逻辑

推理；资料分析。面对这五种题型，我认为常识判断考察的

是应试者广泛的知识面，恐怕考前临时抱佛脚是行不通的，

这对今年侧重对法律常识的考察，那么有重点地看看法律方

面的知识就可以了，因为这方面即使下大力气也不应定能拿

到高分，性价比太低了。而另外四种题型，充分了解题型特

点，再加上一定的练习，并在练习中反思一下错误的原因与

根结，相信会对考试有一段很大的提高。 至于申论，据公务

员考试的过来人讲，只有实践出真知了，考前没经过一定的

实战练习是无法上战场的。 先写到这了，祝大家好运！
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