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5_8A_A1_E5_91_98_E6_c26_22371.htm 现状冷思考：“公务员

热”逐年升温是喜是忧？ “官”从古至今就是我国的第一职

业，因为当上官就有了有种种好处，就有了荣华富贵。 人们

争先恐后报考公务员更直接的原因是来自干部享有的种种特

权的巨大吸引力。公务员和其他职业相比，其稳定性，工资

水平，福利待遇，社会地位都相对较高，更不用说还有许多

灰色收入。 报考公务员越来越火爆同潜在的来自腐败的诱惑

不无关系。如今干部队伍的腐败不是个别现象，已经形成了

一种风气，一种势力。干部中流传的一句话就是“不搂白不

搂”，很多人当官的目的就是为了“搂”，也就是贪。” “

行政酒”、“厅局烟”与“公务员热” 如果热衷于公务员考

试，只是为了更好地为人民服务，做人民的公仆，当然是值

得称颂的。但是，只怕现实并非如此。从“行政事业专用酒

”、“厅局级的享受”这些奇特的广告中多少可以看出一些

不正常。 众多求职者把目光聚焦于官员职位，个别商家把触

角伸向官员群体，看来“官职”越来越吃香了，官员越来越

受到人们的青睐了，只可惜在这种青睐之中，有一部分人是

“睐”在物质与享受上，与“为人民服务”的宗旨相去甚远

，而一些腐败官员因之而“落网”则更是让人痛心疾首。 报

考亲历：我没有任何背景，成功考上了公务员！ 我在公安局

当局长的亲戚还陪我到市公安局政治部走动，了解了情况，

发现这路走不通。心里很沮丧，现在的面试，相信考过公务

员的朋友都知道，是真正的公开公正公平，回来一朋友听说



我进入了面试，我高兴坏了。 面试结果，我超过了第一名14

分，综合成绩超0.27胜出，真的很幸运，我考公务员，所投入

不足一千元，呵呵。所以把我的经历给大家分享，不论笔试

还是面试，走假的可能都不大，几乎是没有这个可能的。 一

个大学生的公务员考试回忆 就今天的大学生就业形势而言，

很多同学包括媒体都会说就业压力大，大学生就业难，等等

。的确，就和十年前比，大学生在增多，就业岗位的增加、

社会经济容纳力的增加却赶不上大学扩招的增加。我们今天

面临着诸多海归，博士，硕士，名牌大学学生，重点大学学

生，从业经验丰富的人们的竞争压力（我在很多考试中遇到

北大南大等名牌大学的学生其中不乏研究生），就业形势不

容乐观。但是，从我的就业历程中，我敢说，这些绝对不是

阻断我们就业的真正理由。现在这个社会很残酷，只尊重强

者，因此只要你有过硬的实力，其中包括硬实力和软实力，

抓住机遇就一定能在就业大军中，拔得头筹。 考过公务员的

感受，以实告知！ 我对大家的经验就是，树立自信，面试考

试前一定要多准备，老练习，对着镜子说，努力的追求每个

问题的完美，做到对每一个类型的题都有所准备，回答问题

一定要分层次，首先，其次，再次，最后！在训练的过程从

没有信心到自己信心倍增，从追求答案的完美到考试前明白

根本就没有完美的答案！从训练的时候记住答案，到考试前

忘记一切答案，做到学以会用，学以致用，学有所用！ “公

务员热”为啥高烧不退？ 公务员热”表明，“骄子”并未脱

离“娇气”。许多大学生一毕业就想得到高收入的工作，舒

适地坐上办室，以考上公务员获得所谓的成功，所谓的“白

领”。大学生的“弱不禁风”，显露出艰苦创业精神的缺失



，抗风险能力的下降。 公务员热与“崇官风”有关。进了公

务员队伍就是官，官就代表权，权就意味着利。不难排除，

部分人是看上了公务员的“灰色”和“隐性”收入，如果以

这样的心态进入公务员队伍，怎么当公仆？如何为人民服务

？这些硕士、博士“精英”流向机关，机关成了“豪华型”

，真能发挥更大的作用？ “公务员热”还会持续多久？ 不难

看出，正是因为在许多人看来，公务员有社会地位、工作又

稳定，可以有一些别人没有的“好处”，这些好处自然诱惑

着世人报考公务员；民生问题的突出，就业渠道的不畅，现

实的不尽如人意，这些困境又推动着大家纷纷报考公务员。

可以说，主要是这两大原因造就了“公务员热”。 一言以蔽

之，什么时候公务员不被视为特权阶层，什么时候民生问题

得到有效解决，什么时候一般民众像公务员一样享有同样的

福利，“公务员热”才会降温！ 公务员考试是社会和谐的温

度计 “公务员考试”冷了，会挫伤公务员“为人民服务”的

积极性，但是，“过热”的话，问题会更多。通过“公务员

考试”这个温度计，还可以一窥“灰色收入”、“腐败文化

”的端倪。报考者除了看中公务员职业的稳定性外，最看中

的是公务员职业“能获得切实利益”。好一个“切实利益”

，实在令人遐想联翩。 从公务员考试热，我们可以看到即使

今天，我们的潜意识以及社会制度中，仍然普遍存在“以官

为本”、“官尊民卑”的思想。 网友热评：公务员热是缺乏

市场意识的体现 目前中国的文官不是太少而是太多，几十个

农民养一个官员，达到中国历史上负担最重的时刻。所以青

年人把自己的命运交给一个即将被精简掉的机构，有什么前

途呢？ 相反地，如果到企业工作，有了经验，有了行业竞争



力，你走遍天下都不怕。像律师、记者这些职业，换了一家

还可以到另一家工作。这才是一个含金量不断提升的饭碗。
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