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6_98_AF_E7_A2_B0_E8_c26_22391.htm 如今就业压力日趋激烈

，公务员这一收入稳定的职业被称为“金饭碗”。无论是在

岗职员，还是待业青年都看好公务员这一职业，尤其对大学

应届毕业生更是情有独衷。然而许多有实力的考生经过充分

的准备，最终未能如愿以偿，为之甚表遗憾。事后发现自己

在报考时就为最终结果留下伏笔，自悔如果当初报考别的职

位应该是没有问题的，等考进去再逐渐找准更适合自己发展

的职位显得更为重要。 说白了，就是考生在报考时没有正确

分析该岗位的竞争系数，没有正确估计自己的实力和对考试

的准备情况。而是盲目的抱着试的态度，最后发现考分还不

错，如果自己准备充分可能就考上了或者换个别的岗位应该

就没问题了等等想法很多。 因此，有关专家建议大家： 1．

在报考公务员时一定找准最适合自己竞争优势的岗位，并且

找竞争不是很激烈的，也许这些岗位自己不是很喜欢，但竞

争小，考取的概率高。公务员是可以调整和调动的。 2．认

真研读对考生的要求 ，即适合度方面，如果不是很适合，即

使考了高分，面试时未必就能通过。考生要认真研读各职位

、岗位的要求，有些职位虽然对报考条件没有什么明确要求

，但未必就是适合自己的，因为还有比你更适合的人。 例如

：个人需求对职业方向的影响。对工作的选择在某种程度上

反映了个人对生活的态度和追求，每个人对生活的理解和追

求也是有差别的，人的个性也是这种理解和追求的一种表现

。生存是人最基本的需求，当生存受到了威胁，其他方面的



需求就变得不那么重要了，也就是说，个人当无法找到工作

而维持生活时，个人在选择职业时个性对这个职业方向的影

响已经不是要考虑的问题了。不能否认人的个性对职业发展

方向有一定的影响，但也不应忽视个人的主观因素是做好任

何工作最重要的条件，我们要客观地分析个性在现在职业发

展方面能占有的比重，完全忽视或过分的强调都是不恰当的

。 3．公务员考试不是考碰运气，而是一种能力测试。 公务

员考试是能力测试，有别于知识考试，几乎不涉及记忆成分

，多考查判断、理解等能力以及个人的整体文化背景，受复

习程度影响不大。一些常识判断题，其中涉及文史、政治常

识，点多面广，需要考生增长见识即可，如果死记硬背则是

完全没有必要了，关键是看个人素质和平时的知识积累。要

成为一名合格的公务员，还必须具有综合分析能力、解决问

题能力和一定的文字功底。 4.平时积累比临时突击重要，掌

握方法比多做题重要。 “行政职业能力倾向测试”的考题覆

盖面颇广，包括政治、经济、文化、人文、社会、法律、科

技和管理等方面的内容，临时突击做练习是无济于事的。不

管是报考哪一类职位的考生，关键是要熟悉行政职业能力倾

向测验和申论的考试方法。他提醒考生，不同的题型要用不

同的方法和思路去解答，比如行政职业能力倾向测验中的判

断、推理等题目，主要靠平时的积累，不管是知识的积累，

还是实践的积累，都很重要。 5.放下面子、提高心理素质、

不要盲从。 有许多考生就死钻牛角，专门找好听的单位和职

位报考，这样一来大大降低了考取的比例，本来那些单位和

职位报考的人就多，竞争已经很激烈了。没有充分的准备是

有一定难度的，因为中央、国家机关公务员考试是属于职位



考试，不是资格考试。职位考试即：成绩为一次性有效，而

且只针对所报考的职位。现在竞争这么激烈很少出现岗位调

剂了。要想在公务员考试中取得好的成绩，还必须加强对考

试心理的锻炼。 总之，广大考生在选择报考公务员职位时要

非常慎重，要根据自身的实际情况有的放矢，做好充分准备

迎战考试。最后，预祝广大考生能发挥最好的状态，考出优

异成绩。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


