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https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E5_A1_94_E

5_9F_8E_E5_9C_B0_E5_c26_22428.htm 塔城地区党政机关及部

门，努力树立以人为本、执政为民的理念，全面加强政府自

身建设，加快推进政府职能转变，努力提高各方面服务水平

。 塔城地区突出狠抓公务员队伍的能力建设和以公务员精神

为核心的作风建设，对提高机关施政效能起到积极作用，工

作的前瞻性、预见性和主动性明显提高。他们还以推行聘用

制和岗位管理制度为重点，深化事业单位人事制度改革，制

定了公务员培训、专业技术人员继续教育等一系列规划。 他

们在地直机关广泛开展争先创优绩效考核活动，强化各级干

部职工的政治意识、大局意识、责任意识和服务意识，组织

开展专项督查，营造了“部门工作创一流，机关干部干事业

”的浓厚氛围。深入开展行政效能监察，着力解决公益性强

、与人民群众切身利益密切相关的问题。截至目前，全地区

共接受各类投诉82件，办结74件，挽回经济损失2．8万元，

进行明察暗访26次，检查县（市）、部门及单位219个（次）

。 塔城地区落实党风廉政建设责任制，健全完善教育、监督

和约束机制，纠正部门和行业不正之风，从源头上预防和治

理腐败。特别是今年全地区把治理商业贿赂工作作为当年政

府系统反腐倡廉的一件大事，重点治理了工程建设、土地转

让、产权交易、医药购销、政府采购以及资源开发和经销等

领域的商业贿赂行为，全地区共立案44件，已结案32件，涉

及金额153万元。 认真做好就业再就业和社会保障工作，加强

对煤炭、电力、热力、燃气等与人民群众生产生活密切相关



的能源供需价格监控和引导，保持重要能源价格总体稳定，

真正使广大人民群众受益。 塔城地区还成立了地区突发公共

事件领导小组，完善了突发公共事件应急管理体系。建立健

全安全生产长效机制，从源头上防止各类安全生产事故，提

高企业安全生产水平。截至目前，各类安全生产事故起数、

死亡人数、经济损失同比分别下降28％、17％和16％。 塔城

地区还进一步畅通群众诉求渠道，完善信访工作机制，加大

对突出信访问题的督办力度，积极推进人民调解工作进社区

、进楼院、进村组，维护了人民群众的利益。截至10月底，

共受理群众来信来访6135人（件）次，同比下降40％；受理

信访案件1526件，办结1032件，办结率为70％；调解各类民间

纠纷3487件，调解成功3153件，占91％。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


