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_85_AC_E5_AE_89_E9_c26_22493.htm 根据国家公务员招考过

程中实际出现的面试题目看，主要包括以下几种性质的试题

： 1背景性问题。主要考察考生的基本情况，并收集下一步

提问的话题。 2意愿性问题。主要考察考生的求职动机，以

及与所要招考的职位的匹配性。 3行为性问题。主要考察考

生在相关事件中体现出来的计划、组织和协调能力，人际交

往能力，以及相关的工作经验和自我认知能力。同时往往还

考察考生的价值观等问题，而且常常会要求考生举出具体事

例。 4情境性问题。往往是设置一个具体的情景，考察考生

的应变能力、在具体情况下解决问题的能力。 5智能性问题

。往往是通过对一下社会热点问题的回答，来考察考生的综

合分析能力。 6思辨性问题。综合考察考生的分析问题、解

决问题的能力。 在面试中，主考官要获得关于应试者的不同

方面的情况，如心理特点、行为特征、能力素质，由于要测

评的内容是多方面的，这就要求主考官根据评定内容的不同

来采取相应的提问方式。 给你一些各地公安类公务员考试面

试题目参考 浙江金华，警察公务员面试题目如下： 1、你被

录用，有些什么情况你会提出辞职或者调离？ 2、如果有个

你很不愿意打交道的人同事，你会怎么处理？ 3、现在招聘

单位对文凭的要求越来越高，你对此是怎么看的。 4、你被

录用为新的岗位，你将如何开展工作？ 5、秋风扫落叶你会

联想到什么？ 6、我接到一个电话⋯⋯我思索了起来 编故事

。 1.应采取回避的时候，可能申请调离； 因人际关系无法正



常开展工作，以至影响自己的工作和形象是可能提出辞职或

调离； 无力改变影响机关形象的事件时，可能申请辞职或调

离（这点有点虚伪）。 2.生活中可能做不成朋友，但在工作

中是战友，个人服从集体，顾全大局。 3.首先，这是用人单

位观念的改变，是改变政府机关形象的一种举措，避免出现

外行领导内行的尴尬；有利于适应社会发展需要，建设高效

政府 其次，一味追求高文凭，容易造成教育口出现的“高分

低能”现象，且使假文凭泛滥； 最后，供需双方转变观念，

应适应工作需要，这也是为什么国家公务员考试取消了《公

共基础》应试，而以《行政职业能力测试》和《申论》代之

的原因。 4.首先向同事了解工作性质，掌握初步的工作方法

，领会上级文件精神和领导意图，然后根据自己的工作职责

摸索出适合自己的工作方法和工作思路，学会创造性的工作

。 5.我首先想到的是雷锋的话：对待同志象⋯⋯，对待工作

象⋯⋯，⋯⋯； 我将成为一名警务人员，在工作中对待违法

乱纪者⋯⋯。 6.我接到一个电话，是领导打来的，要我对经

手的一个案件的直接责任人网开一面，从轻发落，⋯⋯，我

思索了起来。 （你接受的是警察公务员的面视，所以回答时

最好能贴题。不知道是不是这样？） 浙江省温州考题（面试

的）公安警察第四份 1.浙江报考公务员的人越来越多,分析原

因 2.有的人在工作中提倡"以和为贵",你认为有没有道理 3.浙

江2002年人口普查时有1000万,其中有外出打工人口800万,分析

现象 4."人挪活,树挪死"分析 深圳面试题 1现在社会考公务员

成为热点，如果你是记者，请问你如何报道此事，如何开展

工作？ 2你对大学生“勤俭节约”的看法 3你对城市交通堵塞

的看法 4合作，阳光，操作，成功，探索 2004辽宁公安面试



题！ 1、简单介绍一下自己！ 2、怎样对待下岗现象！ 3、如

果你要求脱产进修，而领导不放，怎么办！ 4、怎样对待群

众反映意见！ 5、用“青年、情况、犯罪、汽车、比赛”组

成一个故事！ 6、最难忘的一件事！ 5。22安徽警察面试题目 

第一题:你和小赵小钱一起办一个案件,你和小赵在案件中出力

比较大,可是案件结束后领导表扬了小钱,事后,又叫你们三个

一起去办另一个案件,你怎么对待? 这一题比较简单,和以前论

坛上处理同事关系和处理领导关系之类的问题近似.不过我没

答好,虽然要点答到了,可是由于紧张 回答的很罗嗦 还结巴....

无意中方言也出来了......心情也影响到了下一题的回答. 第二

题:你是派出所的民警，让你去处理一个民事纠纷，在路上碰

到汽车追尾事件，有行人重伤，碰到此情况你如何处理。 第

三题: 人民警察的工作和社会稳定的关系,我回答的比较快 也

比较少 估计没拿到什么分 第四题: 请你用"忠诚"编个故

事............救命的题目啊,因为故事编的比较好 比较有感动力 所

以 考官才给我一个我自己勉强满意的分数 82分. 5月23日安徽

招警面试题 1、如果你的一位同事向直接领导提出了一个合

理的可以提高效率的建议，没有被接受，他又直接向上一级

领导建议以期得到采纳。你对这位同事的做法怎么看？如果

是你会怎么做？ 我想既然在一个单位工作,就是有层级,有计

划的,该向谁反映什么问题,我想应该有一个比较明确的标准.

我想一般都是应该向自己的直接领导反映问题,提出建议.如果

不是有明确规定应该向更高一级上级反映的话,我就向自己的

直接领导反映.我不赞同同事这种越级反映的做法,如果是我,

我会再多和我的直接领导沟通,多多交流,我想在交流中我们会

达成共识的,也许我的建议是合理的,也许我的建议只是我暂时



我个人府为是合理的,我想通过我们的沟通,不管是谁的意见最

终是我们的共识,达成共识是最重要的.当然,如果是明确规定

需要向更高一级的上级反映的建议,我也会按规定办的.
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