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https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E5_A6_82_E

4_BD_95_E5_BA_94_E5_c26_22527.htm 《行政职业能力测验》

是公务员考试必考的科目之一，它是考察考生多年生活、学

习和实践积累形成的稳定心理特征，属基本能力范畴。涉及

的知识点较多，但知识只是一个载体，更重在考察考生的临

场反应能力。 《行政职业能力测验》考试形式全部为客观性

试题，考生在机读卡上答题，考试内容包括数量关系、判断

推理、常识判断、语言理解和表达、资料分析五个部分，考

试时间有限，但内容多，题量大，要求考生快速应答，并在

考试时合理分配时间。遇到暂时不会的题目可以跳过去，不

要在一个题目上停留太久，先易后难，合理安排时间，提高

答题效率，做到有条不紊。考生在考试中往往会出现面对一

道题的好几个答案一时难以定夺的现象，这时，建议考生选

择最先想到的答案，也就是重视直觉思维，因为直觉思维是

以过去的生活体验和知识水平为基础的，有一定的正确性，

比盲目瞎猜效果要好。 具体而言，考生要摸清试题每一部分

的题型特点和答题思路。虽然试题年年翻新，但命题的题型

和题路是大体固定的，答题方法也是有规律可循的，所以，

仔细研究一下前几年考试试题对考生参加考试还是很有帮助

的。另外，适当选择一些较好的模拟试卷来做，一是可以熟

悉考试题型，二是帮助考生计划一下考试时在每一部分每道

题上如何合理分配时间。 另外，由于该科考试内容多，时间

紧，所以考生要能掌控自己的情绪，暂时答不出题不要紧张

，保持良好的心理状态，沉着应战，才可以顺利通过考试。
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