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_AE_B6_E9_80_8F_E6_c26_22540.htm 一、相关背景介绍 小而

言之，公务员考试命题的质量直接关系到国家公务员录用考

试的效度和信度；大而言之，公务员考试命题的质量从源头

上确保公务员考试的科学性与公正性。传统的命题 所谓“题

库”，是指根据某种题库理论和数学模型，将符合一门学科

或课程所含全部知识能力目标检测要求的众多试题，按一定

标准索引编排而成的，具有贮存、增删、抽取试题和试卷功

能的集合系统。简言之，题库就是命题人员所命一大批试题

的有效组合。 目前，我国国家公务员录用考试公共科目实行

题库考试，并从2006年开始由人事部公务员管理司负责向社

会有偿征集试题，获得了初步成效。题库考试显然符合客观

公正性的要求，但由于我国题库建设起步较晚，因此国家公

务员录用考试的题库建设正在加紧完善之中。地方一些省级

人事部门也在加紧地方公务员考试题库的建设。然而，由于

命题人才的匮乏，有些地方公务员考试仍在沿用传统的“闭

门造车”的命题方式，抽调专家、教授在短期内进行封闭式

管理，集中命题。或者针对某次选拔考试建设临时题库，然

后集中数天时间从题库中抽选试题。 近几年的国家公务员考

试的命题，总体反应不错，也积累了丰富的命题经验。但少

数地方公务员考试，尤其是面试的命题产生了一些问题，主

要是命题脱离实际、命题内容生僻、命题语言含糊、命题表

述不当甚至错误等。 二、题库命题人员 人的因素是最重要的

因素，题库建设离不开优秀的命题人员。命题人员就是进行



笔试试题设计、面试项目设计和情境设计的人员。 中央国家

机关公务员考试命题人员的抽选较为严格，要求是相关科目

、专业领域的专家，他们一般都熟悉本专业知识和技能，在

学术界享有一定的声望。同时还应具备以下条件：(1)必须具

备高级职称，即具备副教授、副研究员以上职称；(2)必须具

有从事命题工作的丰富经验；(3)必须具有较高的政治觉悟和

组织纪律性，能够按照主考机关的考查意图，并结合专业特

点有针对性地命题。 公务员考试命题人员在命题过程中，必

须把握如下具体要求：(1)命题应具备一定的量的要求，以备

选用；(2)试题的文字表述必须用词恰当、文字简约、表意清

晰；(3) 试题要新颖、灵活，不能只是单纯地考查考生对知识

的机械记忆，而是要重点考查考生对概念、原理的理解与应

用；(4)试题素材的选择应当具有代表性，能覆盖考试内容的

全部或主要内容；(5)试题之间应保持彼此独立，不得隐含本

试题或同卷其他试题的答案线索；(6)试题的拼接组合应当严

格遵循该年度《考试大纲》的要求，各类试题的难易程度须

遵循一定的梯度比例；(7)试题的正确答案应该符合客观评分

的要求，且应当是没有争议的；(8)所命试题，不得存在与现

行教材、公开刊印的资料有完全相同的文字表述，且不得原

封不动地照搬有关书刊、资料中的试题。 三、题库技术建设 

国家公务员考试题库建设是一个浩大的工程，这项工程离不

开现代高科技的武装。智能组卷软件系统可以将试题资源加

以有效的管理和使用，人事部门可以方便地编辑、组合各类

试卷资源，大大减轻工作负担。 智能组卷软件系统一般由两

部分功能模块组成：一是组卷管理模块；二是试题库管理模

块。组卷管理模块功能包括智能化组卷、专业化组卷、按题



号组卷、抽取整张试卷几种方法，有利于按照《考试大纲》

的要求快速、科学地组卷。试题库管理模块能够提供强大的

题库维护功能，人事部门可以非常方便地编辑试题和维护试

题库。 此外，通过智能组卷软件系统的“查询”功能，人事

部门可浏览和查找试题库中的任何一道试题，通过试题库“

恢复”和“查错”功能可定期维护题库、恢复试题。总之，

智能组卷软件系统可以利用丰富的试题资源，进行各类公务

员考试标准化试卷的生成工作。 四、题库发展走向 国家和地

方公务员考试日益为社会关注，也事关国家人事制度改革和

完善的大局。因此，公务员考试题库承载着重要的职责和使

命，如何使题库建设更加严谨、科学、规范，是有关部门高

度重视的一个问题。未来题库发展走向将受到以下因素的影

响： 1.考试题库专门化。未来题库发展的走向将进行分门别

类的专门化处理，建立招录公务员的专门试题库。这对许多

地方人事考试中心而言，将面临一个对原有题库的试题进行

一次重新审查、清理的过程。 2.命题方式开放化。未来题库

建设将采用更加开放、务实的方式，向各行各业的专家、学

者，以及党政机关等实务部门的工作人员广泛征集试题，逐

步改变由少数人“闭门造车”的传统出题方式。 3.题库完善

社会化。业已建立的题库随着时间的推延和适应新要求的需

要，需要不断调整和完善。建立一个有效的沟通渠道，使有

关主管部门在招录工作结束后能征求、倾听人们对试题的意

见和建议，使现行试题中的不足得到及时的发现和改进至关

重要。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细
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