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6_B5_8B_E4_BA_94_E7_c26_22547.htm 行政职业能力测验是公

务员考试所特有的一种选拔模式，针对性较强。鉴于公务员

本身工作的特殊性，行政职业能力测验的试题安排便体现出

了其最大的特点：内容异常丰富，面宽量大，知识要点多，

需要应考者有较高智商与较大精力才能顺利解答完所有考题

。在试题的每一大类中均考察了应考者的不止一种技能，所

以其难度也就相当大。下面，笔者就行政职业能力测验的这

五大题型做一个具体的分析，希望读者朋友们都能够从中有

所收获。 言语理解与表达测验主要考查应试者对语言文字的

掌握。这种能力主要包括：对词和句子一般意思和特定意义

的理解；对比较复杂的感念和观点的准确理解；对语句隐含

信息的合理推断；在干扰因素较多的情况下，能比较准确的

辨明句义，筛选信息等。应对言语理解与表达的测验，最重

要的是要抓住言语理解与表达的实质、特点和能力要求来考

虑如何发挥出自己的水平。 言语理解与表达的实质就是以人

脑的视听思写说系统为能动处理器和反应器、以语言文字为

媒介和载体，进行信息获取、加工、处理与传达，进行发现

、认识、沟通和交流等活动。这是人际互动的最重要方式和

基本途径，也是从事公职工作所必需的最基本能力和最起码

本领。这就决定了确保每个公务员在这方面都必须有符合工

作需要的本领成为最起码的要求；也决定了进行这样的测验

就是按照胜任公务工作所需的一般言语理解与表达能力的标

准，通过片阅读和短文章阅读两种途径,对考生在言语理解与



表达上的实际水平进行科学的测量评定.一方面是考察生在言

语感知及由此在头脑中建立语义等过程的速度和质量,另一方

面是考察考生运用逻辑工具、修辞手段、语法规则来选择词

语、构造语句、组织表达至形成文字以表情达意的速度、效

度和准确度。因此，考生在考试中就有 如下几点需要注意： 

首先，要注意以敏锐、准确的思维反应来审题和断题，并迅

速作答。这也就是说，审题时要做到快速浏览题干，迅速感

知题干所含的主要意思，准确断定题干主要意思的具体内容

和层次或类别，而且还要敏锐地捕捉到出题的用意所在；然

后要迅速浏览四个选项，不仅要迅速感知不同选项的不同含

义，而且要准确地判知哪一个选项最切合题意。具体而言，

就是一旦看到或听到一个词、一句话、一段话、一个篇章，

就能快速、准确地领会其中要义、实质以及“话外音”或“

题外话”；一旦获得或者抓住了一个来自语言媒介的信息，

就能够快速、准确地找到一个或一组词、一句话，既包括揭

示其中的要义、实质乃至所谓的“话外音”，又包括传达出

自己的意思、倾向。由此来审定题干和选项并作出正确的解

答。 其次，要避免误解主干题意和选项含义以及两者之间的

对应关系，特别要防止踏入故意设置的测试“陷阱”。为此

，要依托于自身的语文素养、分析能力、社会经验和职业理

解等内在条件，准确、完整地理解与运用词语并进行相应的

综合性思考和规范化表达，尽量形成和发挥出较高的言语水

平。 总之，在做题时，要联系起过去所学的语文知识和所练

的应试技能，对考题进行语法、语义、修辞、逻辑等等一系

列的分析、综合、判断、推理，以把握考题的关键和要求，

同时也调动和准备好相应的内容来进行答题。 100Test 下载频
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