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5_AE_B6_E6_9C_BA_E5_c26_22615.htm 2005年中央、国家机

关录用机关工作人员和国家公务员考试即将举行。据人事部

公告，本次不指定考试复习用书，也不举办任何考前培训班

。下面谈谈《行政职业能力测验》、《申论》和《面试》三

科在临考前应该抓住哪些要点，进行有效的复习巩固。 行政

职业能力测验 行政职业能力测验是考查一个人的行政管理能

力， 是一种基本潜在能力的考试。因此，这门考试，不必在

考前进行一般意义上的“复习”，考生在考前要了解这门考

试的性质与特点、测试的实施方式和程序，了解考题的题型

特点、答题思路，做到心中有数。 第一，要明确考试大纲罗

列的所有题型。对2005年中央国家机关录用考试大纲要了解

，对每一种题型的设问、具体要求、作答的参考时限应该心

中有数，这样不会因为不熟悉题型而做不出答案。 第二，了

解行政职业能力的全貌。行政职业能力从考试的结构上来讲

，可分为五大部分。对于这五大部分，由于每个人的能力水

平或者说能力特长不一样，所以在作答的时候，也可以选择

自己认为相对容易的题目先做，难的题目可以往后放一放，

回过头来再做，不要在太难的题目上耽误太多的时间。 第三

，要分配好时限。在考试的时候，试卷上都会给出参考时限

，帮助你掌握每一部分的作答时间，不要在某一部分上停留

更多的时间，否则最后可能导致别的部分没有时间作答。 申

论 申论考试“主要侧重考查应试者对给定资料的阅读理解能

力、分析归纳能力、提出和解决问题能力以及文字表达能力



。”考试形式既严格又灵活，要求考生摒弃套话、闲话，要

求分析、论证和解决问题透彻、全面、清晰，同时又保证考

生能充分发挥自己的潜力，施展自己的真才实学。 申论考试

的全部过程，可以归纳为阅读资料、概括主题、提出对策、

进行论证四个主要的环节。 阅读理解给定资料是申论考试最

基础的环节。考生要拿出一定的时间，仔细阅读给定资料，

以求真正理解和掌握资料的叙述思路和内容实质。只有读懂

读通全部给定资料，才能把握资料所反映的事件的性质，也

才能准确地概括出给定资料所反映的主要问题。 概括主题是

一个重要的承上启下的环节，一方面它是对前面阅读资料环

节的一个小结，另一方面，又使提出的对策或可行性方案以

及论证过程更具有针对性，是其据以立论和展开的基础。 提

出对策是申论考试的关键环节，重点考查考生的思维开阔程

度、探索创新意识、应变和解决问题的能力。需要注意的是

，在这一环节中必须结合给定资料所涉及的范围和条件，才

可能提出切实可行的对策和方案。 进行论证是申论考试最后

一个环节，它要求应试者充分利用给定资料，切中主要问题

，全面阐明、论证自己对给定资料所反映的主要问题的基本

看法以及解决问题的方案。此处的论证过程则需要浓墨重彩

，淋漓尽致地书写。 面试 笔试合格后就可以进入面试阶段，

怎样进行面试呢？目前公务员录用面试主要采取了以结构化

面试为主的方式，或者以情节模拟相结合的其他方式，来主

要考查报考者的综合分析、言语表达、计划组织、人际关系

、应变能力以及自我认知的程度。面试要取得好的效果，要

基于以下几个条件：第一，要听清楚考官问的问题；第二，

要诚实地加以回答；第三，在回答问题的过程中，一定要条



理清楚，说理充分，给用人部门发现人才、识别人才创造一

个条件；第四，要作有准备的发言，如果有机会还可以多搞

几次面试演习。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


