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8_80_83_E7_94_9F_c26_22652.htm 2万余考生明日考公务员 本

报邀请专家和于去年考上公务员的“过来人”陪您临阵磨枪 

本报讯记者杨宝顶报道 明日上午9时，我省将有2万余名考生

在沈阳参加公务员考试。 他们将竞争省法院、省检察院和沈

阳市地税局、人事局等部门提供的661个公务员职位，所有岗

位招考比例为38：1。 其中，1.8万余人竞争省法院、省检察

院和沈阳市地税局的职位，招考比例为49：1。6956名考生报

考沈阳市人事局等部门提供的296个公务员职位，招考比例

为24：1。 专家指导加分诀窍 支招专家：辽宁省行政科学研

究所所长、辽宁行政学院公共管理教研部主任、中国行政管

理学会理事孙庆国 明日就要开始公务员考试了，您准备好了

吗？为了您能在明日考试中充分发挥，本报特别邀请了两位

公务员考试专家，在考前给您传授一些小诀窍，让您事半功

倍。 科目一：行政能力测试 第一招：答题顺序有说道行政能

力测试注重的是准确性和速度，而其中准确性是前提。试题

不会太难，很多都是初中和小学程度的，关键在技巧和方法

。 在这种情况下，答题顺序就很重要。孙庆国建议考生先从

自己擅长的题答。“平时做模拟题的时候，考生会知道自己

做哪部分题最顺手。考试的时候就从这部分题开答，而且每

部分题也要从简单的题答起。” 他说，很多考生在考试时都

答不完题，因此先从简单的题答起可以提高效率和准确率，

避免把时间浪费在不会的题上，而导致后面简单的题没有答

。孙庆国指出，一般资料分析和判断推理题会相对简单些。 



第二招：抢时间涂卡有技巧“行政能力测试考试必须秒秒必

争，连涂卡都要讲技巧。”孙庆国说，涂卡的时候不用将整

个答题框都涂满，只要将字母所在的横条涂上就可。而且要

做完一部分题之后再涂卡，提高效率。 同时，考试要尽量按

照每部分的参考时间做题。 科目二：申论 支招专家：辽宁行

政学院教授、辽宁省写作协会副秘书长、中国公文写作协会

常务理事陆雅惠 第一招：先看要求再阅读“拿到卷纸后，要

先看后面的申论要求，带着问题去阅读。”陆雅惠说，阅读

的时候要通读和精读相结合，至少要读两遍。在通读的同时

，就要归纳每段的内容。第二次阅读的时候就要划出一些重

要的段落和词句。 第二招：找准定位贴近实际陆雅惠表示，

写申论的时候要有公文的思维，重点在于解决问题，这是申

论的写作跟一般的论说文要求不同的地方。 考试在写对策和

论说文时，要密切联系实际，在现实的基础上解决问题，而

且提出的方法可行性要强。 陆雅惠同时指出，写申论的观点

非常重要。要与党的政策方针以及国家的法律法规保持一致

，尽量站在人民大众的角度分析、提出问题，解决问题也要

从人民大众的角度出发。 第三招：标题简洁语言朴素写申论

时，自拟的标题要尽量简洁，文章中不要出现过多华丽的词

语。语言要朴素，把问题讲清楚说明白就行，不要追求标新

立异。 今日 考生可于今日确认考场位置。考生需按时到场参

加考试，并携带准考证和本人身份证，用指定的考试工具作

答。 明日 考试时，考生有下列情况之一，作答无效，试卷按

照零分处理：错填（涂）姓名、准考证号的；未在试卷规定

位置上作答的；未用规定的作答工具答题或涂答题卡的 法律

复习题要背答案 姜钧，参加2005年辽宁省公务员考试，通过



考试后，进入省公安厅信息通信处工作。 省人事考试中心曾

推荐过关于《法律基础知识》的复习资料，2005年的考试题

中约六成是该复习资料上出现过的原题。另有一些多选题是

资料中的简答题转化而来的。 “临阵磨枪”非常有必要，要

用正版习题，暂时理解不了的题也要先把答案背下来。行文

规范申论得高分张一，2005年辽宁省公务员考试中，笔试成

绩列所有考生之首，《申论》成绩93分，现供职于省体育局

经济与财务处。 《申论》科目的文章写作，行文格式大体接

近，第一段要先把材料中心思想提炼成比较简短的语言，达

到开宗明义的作用。文章主体部分，主要是分析问题和提出

解决问题的措施。切记措施要围绕分析出的问题来安排，前

文提出的问题，后面行文一定要给出对应的解决措施，使文

章前后有紧密的逻辑关联。最后一部分是根据题目要求的文

种做收尾。不同文种，收尾部分的内容往往差别很大，没有

万能文章可以“包打天下”。答行政题每题不超过1分钟葛卓

文，2005年通过辽宁省公务员考试，进入省委老干部局调研

室工作。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


