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_AF_8407_E5_9B_c26_22670.htm 2007年国家公务员考试考试大

纲、招考公告及招考简章已公布，为帮助广大考生报考及复

习备考，新浪考试频道联合华图公务员特别邀请到公务员考

试辅导名师伍景玉老师于2006年10月11日做客新浪嘉宾聊天

室，第一时间点评新大纲行政能力测验部分。以下内容为本

次访谈实录。 各位网友大家好！ 主持人：各位网友大家晚上

好！今天2007年中央国家公务员机关考试公务员科目的考试

大纲于傍晚公布。我们今天特别邀请了华图公务员考试研究

专家伍景玉老师做客新浪嘉宾聊天室，为大家回答一些关于

考纲方面的问题。 请问伍老师，您比较2007年跟2006年考试

大纲，有没有发现有什么特别变动的地方？请给大家讲一讲

。 伍景玉：我们的新大纲出来之后，大家可以看一下，我们

的大纲主要由几大部分组成，跟我们的考试是相统一的。从

大纲的组成部分可以逐块做一下分析。 第一块，考试性质还

有测试目的的介绍。我们从考试性质和测试目的这一块，

跟2006年国家公务员考试比较来说，它体现了一个主旨

，2007国家公务员考试更加强调了公务员考试的公开性和透

明度。从大纲的具体资料、具体描述可以看出来，大纲当中

有一块是新加的，在考生性质和测试目的这里，在规定的编

制限额之内按照确定的招致录计划，针对相对空缺的职位面

向社会招聘的公开的职位。这里考生应该注意两点，一个是

强调面向社会，强调了公开性的考试。从这一点可以看到公

务员考试的透明度和公开性在一定层面上已经提到了重要的



考虑层面或者是重要的地位。往年国家公务员考试在描述过

程当中没有提到公开性和社会性具体的指向、具体的描述点

。今年增加这个，大家可以看到，我们将来在参加2007年国

家公务员考试的过程当中，会有一个主旨性、引领性的思维

，就是我们的考试会更加透明、更加公开。 职位这一块，我

们在考试性质和测试目的当中，以前描述的是针对报考者进

行考试。而现在新大纲所做的具体的阐释是针对所有的职位

进行的考试，而且后面还说是按照一定的比例，然后是针对

已经缺的职位进行的考试。我们的考生就应该注意，在这个

层面上是更加强调了职位的描述。以往我们强调的是报考者

，从报考者的角度转向职位的角度，要求大家就要以职位为

最终核心点，我们在考试的时候，在报考的环节就更加要注

重职位这个环节。 这是我们从考试性质和测试目的出发。 公

共课的考试结束之后还涉及到将来的面试和专业课考试的环

节。新大纲描述的公共笔试之后招录机关将按照一定的比例

组织笔试合格的报考者参加考试和面试。以往大纲说的是招

录机关按照笔试合格的报考者的比例，按照这个比例组织面

试或者是专业课考试，这样在一定层面上提前了比例，而把

笔试合格的报考者这个描述放到了比例的后面。 这样分析，

新大纲当中体现的是在一定程度招考的过程中是以招录机关

的比例为首先考虑点，跟原来直接合格的笔试合格的考生的

角度有了相应的转向。因为考试合格的环节，可以说只要达

到了我们笔试的过线分数，就有面试的机会。但是现在我们

新大纲描述的是招录机关按照一定的比例组织公共课考试合

格的报考者，报考者放到了比例的后面，这样所有的考生就

要注意一下，将来我们通过考试的，拿到通过线资格的考生



不一定会进入面试的环节，这中间还有一个比例的问题。有

些机关招录的过程中报的人数特别多，这种情况下即便分可

能比较高，比如已经达到了单科70分以上，但是可能还是没

有面试的资格，因为现在强调比例了，不再完全强调报考的

笔试合格的人群报考者的层面了。 还有他在笔试合格之后有

一个专业课的考试和面试，原来大纲的层面是专业课考试或

者是面试，而现在描述的是专业课考试和面试。这是一个选

择关系变成了一个并列关系，大家在面向2007国家公务员考

试的时候，笔试通过了之后要经历的是两个环节，两个环节

才能进入到就职这样一个层面，两个环节当中，一个是专业

考试，一个是面试，跟原来“或”的选择有了一个并列的关

系。 主持人：伍老师，是不是说专业考试跟面试都要进行？ 

伍景玉：从大纲的表述来看，我们通过笔试的这些报考者，

将来都要参加专业课考试和面试。 主持人：如果各个部门有

不同专业要求的话，就会针对不同的专业进行命题了。 伍景

玉：应该说国家各部委在招考的过程当中，只要是通过了笔

试，进入各部委的复试环节都要经过专业考试和面试。 刚才

我们说的是考试性质和测试目标这个角度进行的新大纲的分

析。 第二个层次，考试科目新大纲的表述。我们今年考试大

纲本次公共科目分为行政职业能力测验和申论两个方面，仅

此而已。往年国家公务员考试关于考试科目还有附带的一些

资料、表述，比如说去年下面接着就是国家公务员考试行政

职业能力分为综合管理类和行政执法类两类考试。我们的试

卷表述分成行政职业能力一和行政职业能力二，今年没有任

何表述。我们可以结合一下今年具体的政策和具体的法规，

我们今年2006年1月1号国家公务员法开始实施，公务员法实



施的层面，在公务员法当中已经规定国家公务员的分类，分

成综合管理类、行政执法类和专业技术类。如果单从公务员

法的角度来分析，我们应该把公务员考试的试卷分成三张才

对，但是今年新大纲出来，我们看到国家公务员考试考试科

目就界定在行政职业能力、测验和申论两个科目上，没有再

细化去分。所以，这一块要求大家注意，已经不再有行政职

业能力一和行政职业能力二的测验，更没有2004和2004以前

的行政职业能力A卷和B卷的划分区别了。将来大家要考试的

时候，所有的报考者要参加的都是行政职业能力测验和申论

两个科目。所有应考者所面对的试卷都是一样的。这是第二

点考试科目新大纲给大家的分析。 第三，考试方式。考试方

式我们今年新大纲中所描述的是：公共科目笔试采取闭卷考

试方式，比较简练，没有任何其它表述的东西。但是过去考

试大纲除了这个表述之外还有考试时间的表述。比如去年国

家公务员考试的考试时间在考试方式，说完采取闭卷考试方

式之后，界定考试时间是11月26日，写得很清楚，但是今年

考试时间在考试大纲并没有任何体现。这是考试方式的分析

。 第四，关于试卷内容和考试结构题型的分析，这也是大家

最关心的。因为将来所有的考生面对的都是行政职业能力测

试这张试卷，还有申论这张试卷。主要今天是针对行政职业

能力测试做的解读，行政职业能力测验大纲的综合描述跟去

年相比，顺序有一定的调换，但是实质内容没有绝对的更改

。可以从它的具体表述当中做相应的分析，主要测量报考者

必须从事公务员具备的潜能，接下来就是试卷的具体组成。

试卷主要包括大家可以感觉顺序，试卷主要包括言语理解表

达、数量关系、判断推理、常识判断、资料分析五个部分。



往年的表述不是这样一个顺序，虽然2006国家公务员考试的

考试卷的顺顺序是这样，但是206年考试大纲常识判断在言语

表达前面，顺序上大家注意一下，今年国家公务员考试的试

题具体表述顺序参照2006国家公务员考试，但是我们也绝对

不排除有一定的排列顺序的有其它的组合。 主持人：今年试

卷顺序可能有一定的变更。 伍景玉：从大纲的具体分析，因

为大纲的表述变了，我们在具体分析这个考试大纲的层面就

要做这样一个分析。但是今年的变化度应该不会特别大，也

就是顺序上变化也不会有太明线的变动。行政职业能力测验

的总体要求依然还是四选一的客观性测试，大家面对的考题

还都是单选题，相对选择的难度没有加大。考试时间依然

是120分钟，具体分数还是100分作为总分。这些表述跟往年

的要求没有实质性的差别。 关于试卷的具体结构。试卷具体

结构变化显现得比较清晰，第一是言语理解与表达。往年的

言语理解与表达的表述是，言语理解与表达着重考察考生对

语言文字的综合分析能力，大家的着重点、变化点，新大纲

大家要着重感知的一个点是2006说的是综合分析能力，

但2007国家公务员考试大纲出来的时候，是把综合分析能力

更加细化了，细化的层面要求大家在准备考试的时候，就要

从细化的角度出发了。因为言语部分的题型相对来说是有跨

越的，言语理解与表达在2003、2004左右经历了一个转折，

由文章片段阅读，大篇幅的4到6百字，下面跟的题是4到6道

题不等，这种题型转向了纯粹的片段阅读，一个片段跟着一

个题。现在在我们的大纲当中表述的更加细化，就要求大家

对言语理解这种题型，从它的发展历程上再做一个更细化的

把握。因为我们今年的新大纲的表述，大家可以再感知一下



，把综合分析能力拆成了下面几块。拆成文字材料的理解、

分析、运用能力和书面表达能力。就要求大家在经历了言语

理解这种题型的演化、具体的操作层面的演化过程当中，要

求大家从历史的层面去掌握言语理解这个题型。今年考试的

过程当中可能还会出现以往的2004之前的具体的词的考核、

句子的考核，不单纯是从片段的角度出发。当然形式上可能

依然是片段，但是实质上可能考的范围就会更加广泛，因为

它细化了，细化到了文字材料的理解分析、运用能力和书面
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