
李祖华分析2006年国家机关公务员考试行政测题型分值及启

示-公务员考试 PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E6_9D_8E_E

7_A5_96_E5_8D_8E_E5_c26_22716.htm 分析:2006年中央国家机

关公务员考试行政能力测验题分五个部分，135道题，答题时

间120分钟。 1、言语理解与表达部分，总共30个题目，每个

题目08分，共计24分； 2、数量关系部分，总共20个题目，数

字推理(10)每个题目07分，数学运算(10)每个题目08分，共

计15分； 3、判断推理部分，总共45个题目，图形推理(10)每

个题目05分，定义判断(10)每个题目06分，类比推理(10)每个

题目05分，演绎推理(15)每个题目1分，共计31分； 4、常识

部分，总共20个题目，每个题目05分，共计10分； 5、资料分

析部分，总共20个题目，每个题目1分，共计20分。 启示： 

第一，五个部分中，判断推理部分，题目最多，总共45个题

目；内容最多，包括四类，图形推理、定义判断，类比推理

，演绎推理；分数最高，共计31分，占总分的30%。 第二，

资料分析和演绎理解题目是含金量最高的题目，每个题目1分

；常识判断、图形推理、类比推理是含金量最低的题目，每

个题目05分； 第三，对考生知识结构的要求，语文知识是重

点，除了言语理解与表达部分与语文知识有直接关系外，其

它部分（定义判断、类比推理、演绎推理、资料分析）间接

考察语文知识；数学分析技巧是关键，考察数学分析技巧的

有，数量关系、判断推理部分、资料分析；记忆是基础，直

接考察考生记忆能力的是常识部分，间接考察考生记忆能力

的是数量关系部分的计算公式记忆。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


