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5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_22730.htm 二、国家公务员录用

考核的基本程序 1.公布被考核者的考号，确定考核时间，下

达考核通知。 2.组建考核领导小组。 3.拟订本部门的考核要

求和工作安排。 4.对考核小组成员进行培训。 5.考核小组成

员拟订具有针对性的考核方案。 6.与被考核者所在单位进行

考核所需要的协调，具体实施考核。 7.考核小组对考核情况

进行分析整理，结合考试成绩和体检结果，对被考核者提出

是否录用的意见。 三、国家公务员录用考核的方法 录用考核

方法是指按照录用考核的内容、标准对考核对象实施考核的

方式和评价手段。确定科学的考核方法应注意从我国行政机

关的实际情况出发，根据本单位补充的职位情况和考核对象

的个人情况，确定不同的考核方法，使考核方法具有较强的

针对性。 常用的考核方法有两种：查阅档案考核法和谈话考

核法。在具体考核的过程中，还可以采用定性与定量考核相

结合的办法。 1.查阅档案考核法：这是考核中常见的一种方

法，是国家公务员录用考核必经的第一道手续。通过查阅人

事档案，可以熟悉被考核人的自然情况、工作经历、历史和

现实情况，起到对被考核者在报名期间自报条件的复核作用

。 2.谈话考核法：通过谈话可以征询到一些在查阅档案时无

法了解的情况。在考核之前，考核小组要对考核的内容、重

点作出合理的设计，以便充分利用此方法，全面、客观地了

解到被考核者在档案中反映出来的个人工作、学习、品德等

方面以外的情况。谈话的对象多种多样，包括被考核者所在



单位的领导、同事、本人等。 3.定性与定量考核法：定性考

核指通过开座谈会、个别谈话等方式对被考核者进行客观评

价；定量考核是运用数学统计方法，对考核项目打分，两者

结合能更准确、科学地评定被考核者的表现。 通过查阅档案

考核法和谈话考核法进行考核后，对考核的结果要形成ǜ妫

⑻岢鍪欠衤加玫囊饧?/p> 第六阶段--审批、录用 一、国家公

务员审批录用的条件 公务员的录用条件，是指国家行政机关

在录用公务员时必须坚持的基本条件，通常包括工作条件和

个人素质条件。概括起来，国家公务员的录用条件主要有以

下几个方面： 1.前提条件 前提条件，是指必须在国家核定的

编制员额内并按照职位空缺和国家下达的年度增人计划进行

。各级国家行政机关录用公务员的工作，都必须依据国家核

定的编制员额和批准的增员指标进行。它包括两层含义： (1)

须在国家核定的编制员额内。 (2)必须按照国家下达的年度增

员指标。 2.资格条件 所谓资格条件限制，就是通过规定一些

必要的资格条件对报考国家公务员的范围加以限制。报考资

格条件一般包括具有本国国籍、享有公民权利、有良好的道

德品质、具有相应的文化程度、身体健康以及年龄规定六个

方面的要求。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


