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讲 行政职业能力测验概述 一、行政职业能力测验的涵义和重

要性 1.什么是行政职业能力测验 行政职业能力，是指经过适

当的学习、训练或被置于适当环境下完成某项行政管理任务

的可能性或潜力。 行政职业能力测验是专门用来测量与行政

职业上的成功有关的一系列心理能力的考试，由人事部考录

司组织心理学、管理学等学科的专家研制而成，主要用于国

家行政机关招考主任科员以下非领导职务的公务员。它既不

同于一般的智力测验，也不同于行政职业通用基础知识或具

体专业知识技能的测验，其功能是通过测量一系列能力，进

而预测考生在行政职业领域内的多种职位上取得成功的可能

性。 行政职业能力测验的测试内容以文字、图形、数表三种

形式出现，一律采用客观性试题。在作答要求上，其与现行

标准化考试的作答方式无异。但有两点需要说明：首先，行

政职业能力测验有严格的时限要求，考生在120分钟内不仅要

阅读大量的材料，还需要回答大约130道试题，一道题平均作

答时间不到1分钟，在规定时间内考生答不完全部的试题是常

有的现象，也是正常的现象；其次，行政职业能力测验的作

答要求思维反应敏捷，读完题目内容就应准确领会题意，并

立即作出选择判断。 2.行政职业能力测验的重要性 行政职业

能力测验的重要性体现在以下几个方面： (1)行政职业能力测

验有利于提高录用公务员的准确性。这种测验有利于帮助人

事部门了解考生从事行政工作的潜能差异，避免选拔优秀人



才过程中可能出现的“高分低能”现象。 (2)行政职业能力测

验有利于维护录用考试的权威性，抑制不正之风的干扰。由

于行政职业能力测验的试题是由国家人事部组织有关专家精

心研制的，具有试题客观化、施测标准化、评分自动化等特

点，因而具有录用考试的权威性与客观性。这有利于打破公

务员录用中的说情风、个别领导的干扰风等人情阻力。 (3)行

政职业能力测验有利于早期淘汰，节省人力和物力。由于行

政职业能力测验是一种用纸笔施测的团体性考试方式，这样

，在经过行政职业能力考试初选以后，不具备潜在能力的考

生将被早期淘汰，也即被“否决”，无需再进入更复杂的评

价程序了，从而大大节省了人力和物力，同时也缩短了录用

考试的时间。 二、行政职业能力测验的内容 根据人事部有关

专家的多年研究，我国的公务员为了较好地履行工作职责，

必须在掌握和积累一定知识与经验(即常识)的基础上，具备

数量关系处理、判断推理、言语理解与表达、资料分析等基

本素质能力。据此，人事部在经过多年试验推广后，综合考

虑各种因素，最终选定数量关系、判断推理、常识判断、言

语理解与表达、资料分析等五个项目作为当前行政职业能力

测验的内容。 1.数量关系 数量关系部分的试题主要考查应试

者解决算术问题的能力，包括数字推理和数学运算等，涉及

到的知识和所用的材料一般不超过高中范围，甚至多数是 小

学或初中水平的，以此为媒介，考察应试者对数量关系的理

解和计算能力。 2.判断推理 判断推理部分包括图形推理、演

绎推理、定义判断与事件排序等题型。 3.常识判断 常识判断

部分的内容涵盖政治、经济、法律、管理、人文、科技等方

面，考查应考者在这些方面应知应会的最基本知识以及运用



基本知识分析判断的基本能力。 4.言语理解与表达 言语理解

与表达部分的试题考查应试者对文字材料的理解、分析与运

用的能力。它包括字词理解能力、句段理解能力、语法的运

用能力、字词拼写能力等。 5.资料分析 资料分析部分的试题

考查应试者对图形、表格和文字形式的统计资料进行准确理

解与综合分析的能力。 三、行政职业能力测验的应试技巧 1.

按最新考试大纲的要求准备考试 行政职业能力测验的考试大

纲，几乎每年都有些变化，只是有的年份大些，有的年份小

些。 为了把考前有限的宝贵时间用在“刀刃”上，考生在复

习前务必要将最新考试大纲与上一年的考试大纲细心地做一

下比较，找出其中的变化，并以最新考试大纲为准进行复习

。 2.在考前调整好应试心态 考前，考生既不能太紧张，又不

能太大意，应该持一种平常的心态去应试，相信自己能考好

。重要的是要积极做好考前准备：一是要了解行政职业能力

测验的实施方法和程序，答题卡和草稿纸的使用方法，答题

时间的分配等，以做到心中有数；二是要研究行政职业能力

测验的例题，搞清楚题型的特点、答题的思路与某些题型的

答题技巧，以做到胸有成竹。 另外，考生还必须纠正得满分

的想法。行政职业能力测验的考题涉及多个学科，覆盖面很

广，要想全部都做对几乎是不可能的。因此，考生切不要因

贪高分而发急，那将得不偿失。 3.注重知识与做题方法的平

时积累 行政职业能力测验的各部分考题，都涵盖着丰富的内

容，平时不花些气力去积累知识，仅靠考前的突击是很难奏

效的。尤其是常识部分，平时不用丰富的知识充实自己的头

脑，想在考场上获得好成绩也是不可能的。另外，考生平时

还要注意积累做题方法，尤其是通过自测的方式，掌握的做



题方法越多，到了考场上也就越容易考出好成绩来。 100Test 
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