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5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_22734.htm 三、为临场面试所做

的准备 争取到临场面试是一个关键性的进展，但为了争取到

最后的胜利，还要为临场应试做一些更直接的准备。包括心

理准备、形象准备、面试问题准备等。 1.心理准备 接到应聘

单位的面试通知后，不同的人会有不同的心理反应，正确的

应试心理应是：热情、积极、自信、平静和谨慎。接到面试

通知后，应该给予积极的响应，充满热情的进行准备工作，

并相信经过自己的努力会赢得竞争的胜利。同时还应冷静的

审视自己，考虑怎样才能发挥出自己的优势，弥补自己的不

足，并为此作一些细致耐心的努力。最后以一种平静的心态

来迎接这次挑战。 2.形象准备 形象指的是应试者的客观形象

，如衣着、服饰、化妆、发型等。通常情况下目标单位很难

在一开始就发现你的才能，但你的仪表却能给人留下深刻的

印象。这不仅是一种内在的情绪反映，更是一种直观的现实

。仪表形象是最先进入主考官评价范围的求职要素，会极大

影响主考官的第一感觉。因此，每个应试者都应当重视自己

的仪表形象。端庄、美好、整洁的仪表形象能够使主考官产

生好感。 3.个人信息的准备 主要是有关面试者自身的基本情

况，如兴趣、爱好、特长、恋爱、婚姻、家庭、宗教信仰、

理想和抱负、人生观、价值观、世界观等。这些问题的答案

没有正确和错误之分，但应注意几点：(1)要与个人简历和求

职信上的对应信息一致，不能自相矛盾；(2)不要谈一些与所

应聘的工作无关的东西；(3)谦虚谨慎不可表现得野心勃勃。



4.求职动机 弄清应试者的求职动机，是主考官的基本任务之

一。通常考官会问：(1)你为什么来本单位应聘？(2)你对应聘

职位有哪些期望？(3)如果你被录用，你会如何发展自己？(4)

你在工作中追求什么？(5)你为什么会辞去原来的职位？由于

中国公务员的待遇较低，生活比较清苦，因此强调公仆意识

、奉献精神、责任心等精神上的追求。因此在面试中，你在

谈到自己的求职动机时，要显露自己崇高的精神境界，不能

表现出过于崇拜物质利益，也不能表现得太自命清高，否则

你都可能被淘汰。 5.工作经验 用人单位一般坚持这个原则，

即在素质、能力相当的情况下，工作经验优先。因此，考官

一般都会询问应试者的工作经验。这类问题一般有：(1)你以

前从事过哪些工作？你喜欢哪个工作，为什么？你讨厌哪个

工作，为什么？(2)你在工作中曾取得了哪些值得自豪的成绩

？(3)你在工作中曾犯过哪些错误，经受过什么挫折？这类问

题在回答的时候要考虑周全。 6.教育和培训 主要是验证你所

接受的教育和培训是否有利于完成你所应聘的工作。这类问

题有：你毕业于哪个学校、哪个系、专业是什么、你所接受

的教育和训练哪些方面会有助于做好你所要应聘的工作等，

以及在工作中受到过哪些培训。在回答这些问题时候应本着

如实与谦虚的态度。 7.未来的计划和目标 用人单位都会时常

关心新进员工的心态都想知道他们是否能全心全意的投入到

工作中去，有没有明确的目标及计划。考官通常会问：如果

你被录用你准备如何开展工作？进入我们这个单位后，你认

为自己的优势和不足是什么？你是否确定了在我们这个单位

的奋斗目标？你准备如何去实现这个目标？如果有其他的工

作机会，你会如何看待？等。对这些问题的回答，首先要理



清思路，在回答时要把握住这样一个原则，即个人的计划和

目标要服从于组织的计划和目标。如果你提出的方案符合组

织的利益和需要，你将会成为优先录取者。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


