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5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_22756.htm 眼下，参加公务员考试

成为大学生就业时炙手可热的选择。2006年国家公务员考试

，全国大约有36.5万人参加考试，人数比上年增加47％，北京

市参加考试的人数就达5.6万。10282个岗位平均每个有35人竞

争，个别岗位竞争者超过2000人（人事部统计资料）。 竞争

激烈了，考取的难度加大不仅是必然，也是无可厚非。当然

，有些考生并不认同对公务员考试难度的讨论，理由有二： 

其一，看一下范围不超过高中知识水平的考题，所以备考不

必大惊小怪考生也疯狂！看看题量与考试时间，不得不对这

类考生无知无畏的精神所折服近几年，国家公务员考试的合

格分数仅仅是60分左右。其难，不在于是否会做题，而在于

如何在短时间内做完、作对题。此类备考的扫盲知识，自不

多言。 其二，公务员考试，暗箱操作过多，备考难度的讨论

，实无意义。事实果真如此吗？不禁想起钱钟书先生《围城

》所言，日*本鬼子轰炸后，很多人都乐意谈起说自己损失了

多少多少房屋地产，金银宝贝，反正又无从考证⋯⋯战争，

不想冒出了许多富翁。 言规正传，公务员考试，不可否认变

难了。但问题的关键是究竟难到何种地步，是否已经直上九

霄，非常人所为之？ 首先，我们看一下竞争如此激烈的公务

员考试，考生的考多少分才能有把握在笔试中胜出呢？笔者

以2005年gz市录用国家公务员和机关工作人员考生成绩为例

进行分析 (备注：笔试合格分数线60分，为行政能力和申论分

数的和换算成百分计，因为每个地区的考试成绩差别显著，



因此，以下分析供广州市公考为宜，其他地区，可以根据此

通过率和当地考试分数来估算)。 总考生人数为13332人，60

分以上5724人，合格率为43%，其中尤为注意的是，其中缺

考2207（0分）人，占16%。 60分以上，取得面试资格共

有1446人，淘汰4278人，60分以上通过率为27%； 65分以上取

得面试资格共有946人，淘汰826人，65分以上通过率为53%；

67.5分以上取得面试资格的人481，淘汰人131，67.5分以上通

过率为79 %； 70分以上取得面试资格的169人，淘汰6人，70

分以上通过率为97%； 由此，我们看出，在公务员考试的第

一关笔试上，如果你坚持下来参加考试，那么你就首先赢

了16%，因为，历次公务员考试，都大约有两成的人因为各

种理由，过早的放弃了取胜的机会。如果你考过了60分，那

么你就有了参与竞争的本钱，因为如果你的分数低于60分，

即使你是报考这个职位的唯一的人，你也没有资格赢取面试

机会。当然，60分以上只有大约27%的人才有面试机会。一般

来说，笔试65分仅有半数把握，而67.5分，就有八成把握，当

然，70分以上，除了极其个别的顶级热门部门，都有会赢得

宝贵的面试机会。 另一方面，虽然可以根据所谓热门、冷门

与报考人数比较来做一个通过笔试难易程度基本的划分，但

是，这种划分是相对的，一方面每年报考热门职位都存在很

大的不确定性，比如，去年的某个部门某个职位异常火爆，

而今年却有点门庭冷落。另一点，冷门与热门之间的分数差

别十分悬殊，当然，冷门并非等于所谓的待遇优厚的职位，

反之亦是如此。例如，2005年gz市面试资格成绩，最热的保

税业务局，有2个考生都在70分以上被淘汰；70分意味着什么

呢?除了保税业务局，报考任何一个热门部门，都可以被通过



。与此相反，规划局（传说中也是不错的职位），南沙开发

区城管大队（怎么又是城管？），监督科，市区局等，均为

过60分合格线即有面试资格，实在是太轻松了⋯⋯ 成绩如此

，那么考题难易程度如何呢。以05、06年国家行测数字推理

考题为例。2006年5道数字推理题非常具有挑战性，笔者曾邀

某名牌大学应用数学硕士研究生答题，五分钟内仅做出其二

。细分析之，发现2006年考题承接2005年的趋势，数字推理

考察由2个数字的关系扩展到三个数字。如，第四题，第五题

，连续两道题均为需通过三个数字的关系来分析数字规律。

其次突出数字间关系的跳跃考察，而不仅是连续数字的考察

。如第一题，就是通过奇数项与偶数项的不同关系，看分析

规律的。这点，可参考2005年中央乙类考试第35题（1，4，3

，5，2，6，4，7，〈 〉答案：A．1 B．2 C．3 D．4 ），题

目超出了以往数列“两项连续求和差”或“三项连续求和差

”的特点，变成“跳跃求和差”或“间隔求和差”。涉及三

级数列的题目逐渐增多，2005年以前，考题中一般都是两级

数列的考察，2005年、2006年着重了三级数列的考察，至少

在分析方法上，需要对三级加以重视。例如06年相对最难的

第三道题，一眼很难看出究竟用平方、相乘或和差来分析，

是一道比较隐蔽的三级数列题目。所以，我们可以看出，近

些年，国家公务员考试合格分数为60分左右，广东省公务员

考试为55分左右，也是事出有因考题，的确容易不再，这还

不包括“为什么南极没有熊”一类的杀手锏级别的考题。 由

此，我们看出，近两年来笔试题目难度提高，标志着公务员

笔试已经发生了质变，这个质变，就是不通过认真的备考、

科学地做题训练和细致的考试统筹，依靠已有的知识和技能



去赢取考试，已是昨日黄花。 就业之难，难于上青天，考研

、出国、公务员考试悄悄地成为大学本科毕业生的关键词。

相比而言，考研，还需要三年的寒窗苦读，三年的机会成本

加上一年暗无天日的备考，还有英语的门槛，名校热门专业1

比几十的录取率⋯⋯而今，似乎研究生就业寒流也残酷的出

现，考研边际收益越来越少，考研的学生陷入了一个尴尬。

出国，签证之难，自不待言；而如果要拿全奖不是某个大学

某个专业，恐怕也徒有羡鱼情，否则，巨大的经济负担，以

及GRE，托福的数万词汇⋯⋯任何一个足以击垮你摇篮中的

出国梦。反观公务员考试需要什么，基本没有英语的限制，

高中知识水平的题目，加上科学的备考，还有点点运气⋯⋯

所以，综合来看，公务员考试，竞争激烈是事实，考试难度

大是事实，但是其难度通过分析并非有传说中那么遥不可及

，无论如何，考试终归是一种考试，有输者，就必然有赢者

，只要有你的勇气，毅力，理性的分析，科学的准备，相信
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