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了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应

社会主义市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，

根据宪法，制定本法。 第二条 在中华人民共和国境内的企业

、个体经济组织（以下统称用人单位）和与之形成劳动关系

的劳动者，适用本法。 国家机关、事业组织、社会团体和与

之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行。 第三条 劳动

者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、

休息休假的权利、获得劳动安全卫生保护的权利、接受职业

技能培训的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动争

议处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。劳动者应当完

成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，遵守

劳动纪律和职业道德。 第四条 用人单位应当依法建立和完善

规章制度，保障劳动者享有劳动权利和履行劳动义务。 第五

条 国家采取各种措施，促进劳动就业，发展职业教育，制定

劳动标准，调节社会收入，完善社会保险，协调劳动关系，

逐步提高劳动者的生活水平。 第六条 国家提倡劳动者参加社

会义务劳动，开展劳动竞赛和合理化建议活动，鼓励和保护

劳动者进行科学研究、技术革新和发明创造，表彰和奖励劳

动模范和先进工作者。 第七条 劳动者有权依法参加和组织工

会。工会代表和维护劳动者的合法权益，依法独立自主地开

展活动。 第八条 劳动者依照法律规定，通过职工大会、职工

代表大会或者其他形式，参与民主管理或者就保护劳动者合



法权益与用人单位进行平等协商。 第九条 国务院劳动行政部

门主管全国劳动工作。县级以上地方人民政府劳动行政部门

主管本行政区域内的劳动工作。 第二章 促进就业 第十条 国

家通过促进经济和社会发展，创造就业条件，扩大就业机会

。国家鼓励企业、事业组织、社会团体在法律、行政法规规

定的范围内兴办产业或者拓展经营，增加就业。国家支持劳

动者自愿组织起来就业和从事个体经营实现就业。 第十一条 

地方各级人民政府应当采取措施，发展多种类型的职业介绍

机构，提供就业服务。 第十二条 劳动者就业，不因民族、种

族、性别、宗教信仰不同而受歧视。 第十三条 妇女享有与男

子平等的就业权利。在录用职工时，除国家规定的不适合妇

女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提

高对妇女的录用标准。 第十四条 残疾人、少数民族人员、退

出现役的军人的就业，法律、法规有特别规定的，从其规定

。 第十五条 禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。 文

艺、体育和特种工艺单位招用未满十六周岁的未成年人，必

须依照国家有关规定，履行审批手续，并保障其接受义务教

育的权利。 第三章 劳动合同和集体合同 第十六条 劳动合同

是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的

协议。 建立劳动关系应当订立劳动合同。 第十七条 订立和变

更劳动合同，应当遵循平等自愿、协商一致的原则，不得违

反法律、行政法规的规定。劳动合同依法订立即具有法律约

束力，当事人必须履行劳动合同规定的义务。 第十八条 下列

劳动合同无效： （一）违反法律、行政法规的劳动合同； （

二）采取欺诈、威胁等手段订立的劳动合同。 无效的劳动合

同，从订立的时候起，就没有法律约束力。确认劳动合同部



分无效的，如果不影响其余部分的效力，其余部分仍然有效

。劳动合同的无效，由劳动争议仲裁委员会或者人民法院确

认。 第十九条 劳动合同应当以书面形式订立，并具备以下条

款： （一）劳动合同期限； （二）工作内容； （三）劳动保

护和劳动条件； （四）劳动报酬； （五）劳动纪律； （六）

劳动合同终止的条件； （七）违反劳动合同的责任。 劳动合

同除前款规定的必备条款外，当事人可以协商约定其他内容

。 第二十条 劳动合同的期限分为有固定期限、无固定期限和

以完成一定的工作为期限。劳动者在同一用人单位连续工作

满十年以上，当事人双方同意续延劳动合同的，如果劳动者

提出订立无固定期限的劳动合同，应当订立无固定期限的劳

动合同。 第二十一条 劳动合同可以约定试用期。试用期最长

不得超过六个月。 第二十二条 劳动合同当事人可以在劳动合

同中约定保守用人单位商业秘密的有关事项。 第二十三条 劳

动合同期满或者当事人约定的劳动合同终止条件出现，劳动

合同即行终止。 第二十四条 经劳动合同当事人协商一致，劳

动合同可以解除。 第二十五条 劳动者有下列情形之一的，用

人单位可以解除劳动合同： （一）在试用期间被证明不符合

录用条件的； （二）严重违反劳动纪律或者用人单位规章制

度的； （三）严重失职，营私舞弊，对用人单位利益造成重

大损害的； （四）被依法追究刑事责任的。 第二十六条 有下

列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同，但是应当提前

三十日以书面形式通知劳动者本人： （一）劳动者患病或者

非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作也不能从事由用

人单位另行安排的工作的； 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


