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5_8A_A1_E5_91_98_E4_c26_22791.htm 一年一度的中央机关及

其直属机构的公务员考试即将开始。随着应届大学毕业生数

量的增多，公务员职业吸引力的增强，以及公务员考试的越

来越便捷，近年来，报考公务员的人数每年都在增加。考试

的报名是公务员招考的第一个环节，在报名时选择一个合适

职位，对今后成功打好基础，提高成功概率，是非常关键的

。那么，如何才能选择合适的职位呢？ 笔者认为，报名时要

注意以下几个方面： 一、要根据职位要求，对应自身情况来

选择合适职位 每年十月中上旬，中组部、人事部都要在有关

媒体公布相应年度的招考简章。招考简章非常清晰的表明了

招考部门、招考人数、职们说和相关要求。职位要求中主要

有对学历、专业、政治面貌和工作看限等方面的要求，报考

者报名时，一定要看清所报职位的相关要求。如，有的职伴

要求中文专业、硕士学位，那么，其他专业的其他学历人员

就不能报考这一职位。为保证报名成功，报考者在报名前，

一定要弄清职位的具体要求，根据自已怕基本情况来报考。 

二、要密切关注每天的报名信息，选择报名比例低的职位报

名 报名期间，中组部，人事部都会时时更新报名信息，告诉

考生每个职位的报名情况，包括报名人数和报考比例(报名人

数：计划人数)。考生在正式报名之前，一定要密切关注自已

符合条件的那些职位的报名情况，选择报名比例较低、竞争

不是很激烈的职位报名，以提高成功的可能性。 三、可选择

招考人数比较多的职位报名 报名过程中，可能会出现自已符



合条件的那几个职位报名比例差不多的情况，出现这种情况

时，考生一般应选择那些招考计划人数比较金多的职位报名

。因为若笔试全程格，进入面试的几率会比较大。 另外，考

试报名期间，人事部网站会公布每个招考部门的联系电话或

咨询电话，考生如对职伴有疑义，或要咨询自已是否可以报

考，可以和所报用人单位的人事部门沟通。中央机关及其直

属机关的报名期限一般在10天左右，为避免网上报名拥堵，

考生应在适当时间报名，一定不要错过报名机会，以免后悔

。 最后，祝所有考生都能选好职位。 附：专家介绍 才尚库：
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