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一、判断推理的作用与内容 判断推理测验主要是考查考生的

逻辑推理判断能力。判断推理能力又称思维能力，包括逻辑

判断与逻辑推理，两种能力涉及对数学、图形、词语概念、

文字材料的认知理解、比较、组合、演绎和归纳、分析、综

合判断等能力。要求根据已有的判断或事实，通过分析和综

合引出新的判断或事实。每一个推理都必须包括前提和结论

两部分。在2003年中央、国家机关录用考试行政职业能力测

验中，判断推理部分包括：图形推理、演绎推理、定义判断

、机械推理四种题型，其中图形推理、演绎推理、定义判断

、题型为A类考生所考题型、图形推理、演绎推理、机械推

理题型为B类考生所考题型，但近几年，机械推理这种题型都

没有出现。二、判断推理题型与解题方法 判断推理是考查考

生逻辑推理判断能力的一种测验形式。其题型主要有四种，

即图形推理、演绎推理、定义判断、类比推理。 1．图形推

理 图形推理考查的是应试者的抽象推理能力。具体的形式有

多种，但原理都是一样的。 这种题型是给出应试者两套图形

，这两套图形具有某种相似性，也存在某种差异。在这两套

图形之外还有供选择的四个图形。要求考生认真观察两套图

形的相似性，然后从四个供选择的图形中选择出为最适合取

代问号的一个。就是说，两套图形既有某种共同特征，也存

在某种差异。在每道题中，第一套图形包括三个图形，第二

套图形包括两个图形和一个问号。在这两套图形之外还有供



选择的四个图形。应试者应选出最适合取代问号的一个图形

。正确的答案不仅使两套图形表现出一致的规律或最大的相

似性，而且应使第二套图形也表现出自己的特征。这种题型

主要考查应试者的抽象推理的能力。因为它不依赖于具体的

事物，也很少受知识和文化背景的影响，因而有人称此种测

验为“文化公平”测验。图形推理与数字推理一样，要求考

生从已给出图形的排列方式中找出图形排列的规律，并根据

这个规律推导出问号处应填上什么样的图形而不违背这个规

律。解答此类试题时，首先要对第一套图形中的三个图形进

行两两比较，发现它们之间的共同点和差异，尤其要注意第

三个图形与第二个图形的差异。因为这种差异与你要找的问

号处的图形与第二套图形中第二个图形间的差异有比较直接

的关系。然后再比较第一套图形与第二套图形在“形”上的

差异。用第一套图形的变化规律和第二套图形的“形”的组

合就是问号处所需的图形。图形推理中所用的图形主要是点

、线、面及其组合。 2．演绎推理 这种题型考查考生的逻辑

推理能力。在这种题型里，每道题中给出一段陈述，这段陈

述被假设是正确的，不容置疑的。题后的四个备选答案是与

这段陈述有关的四个推设，其中有一个是不需要任何附加条

件或说明就可以从陈述中直接推出的，要求考生选出这个正

确答案。应当注意的是，选项中有道理的可能不止一个，但

有道理并不等于与这段陈述直接相关。在前提和结论之间必

须有必然性的联系，否则，答案就可能出错。演绎推理中较

难的一种是关于数理逻辑题，即给出相关关系，从中推导出

某一结论。做此类题一定要先抛开情景，抽象出其数据模型

加以运算推理，并学会分情况分析。再有就是给出一段论述



，把它作为前提推导结论，结论可以是对现象的一个总结，

一个延伸，或者是对该理论的一个运用和发展，也可以是某

种问题的解决方案。还有逻辑学中三段式的题目，即数学中

充分、必要条件或命题与逆命题是否成立的问题。做这类题

型，首先要从题干中找信息，再运用相应的推理方法，就会

有清晰的答案。如果自己想当然的添加信息，只会增加做题

的困难，而得不出正确结论。 3．定义判断 定义判断是考查

考生运用标准进行判断的能力。此种题型是专门为法、检系

统职业能力倾向测验而设计的。在每一个问题中，先给应试

者一个概念的定义，然后再给出一组事件上或行为的例子，

要求考生根据题干中给出的定义，从备选项中选出一个最为

符合或最不符合该定义的典型事物或行为，题干给出的这个

定义假设是正确的，不容置疑的。 做好这种题型的关键在于

紧扣题目中给出的定义，特别是定义中那些含有重要内涵的

关键词语。作为一个概念的定义，其一般都是相当严密的，

对于事件发生的前提条件、成立的必要条件以及最终的落脚

点即中心语都会给出明确的界定，考生在看到一个定义时首

先就应该标出这些关键词，然后再阅读下面给出的事例选项

，一一对应看该事例是否符合定义中的规定。如果能够区分

开哪些符合哪些不符合则正确答案是不难得到。 4．类比推

理 类比推理主要考查考生的推理能力。根据《中央、国家机

关2007年考试录用公务员和机关工作人员公共科目考试大纲

》，做好这类题的关键在于了解其类型特点。类比推理题往

往先给出一对相关的词，然而在备选答案中找出一对与之在

逻辑关系上最为贴近或相似的词，根据题干所给出的两个词

之间的关系，类比推理可分为如下类型：原因与结果、工具



与作用、物体与其运动空间、特定环境与专门人员，整体与

其构成部分、同一类属下的两个相互并列的概念，同一事物

的两个不同称谓、事物的出处与事物、工具与作用对象、作

者与作品、物品与制作材料、专业人员与面对的对象、作品

中的人物与作品、特殊与一般。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


