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https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E8_A1_8C_E

6_94_BF_E8_83_BD_E5_c26_22857.htm 第二节 行政职业能力测

验的内容结构 《行政职业能力测验》所要考核的是与行政管

理工作密切相关的潜在的基本能力，这些能力决定了《行政

职业能力测验》考试的内容。 根据国外公务员录用考试一百

多年的经验和人事部有关专家进行的多年研究，我国确定了

在职业能力方面，机关行政工作要求有数字推理与数学运算

、判断推理、言语理解与表达等最基础的素质能力。只有当

这些基本能力达到一定程度并得到一定知识经验的支持后，

才能形成综合判断、组织与人际协调能力以及资料分析能力

等较高层次的职业能力。在这些较高层次的行政职业能力中

，除了一部分判断能力和资料分析能力外，通常很难通过客

观性的纸笔测验来考查(有些可以通过考核和面谈来考查)。

此外，考试内容设计上还充分考虑到要适应大规模选拔性考

试的操作。 基于这些认识，人事部考录司选择了上述能力要

素中最基本、最主要的数量关系、判断推理、常识判断、言

语理解与表达、资料分析等五大部分。这五种能力只体现了

对国家公务员的最低限度的要求，并不代表行政机关职业能

力的所有方面，因此，能通过测验只是说明应试者具备了做

好行政工作的必要条件，而不是充分条件。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


