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https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E5_85_AC_E

5_8A_A1_E5_91_98_E5_c26_22865.htm 财政部日前先后发布《

中央国家机关和事业单位差旅费管理办法》和《中央国家机

关会议费管理办法》，两份规章的共同点在于，差旅费和会

议综合定额标准都有所提高，又都旨在树立勤俭节约的风气

。 必须承认，现行会议费标准也好，差旅费标准也好，都是

一本老皇历。 以差旅费为例，现行标准是每人每天40元。如

果去北京、上海这类大城市出差，这样的标准显然太低，让

出差人自掏腰包办公事也不现实。因此，不少单位在报销差

旅费时的随意性很大。同样道理，很多机关没有会议费标准

或者标准过低，办起会来往往要拉赞助或者以各种理由挪用

其它费用。 过去的标准沦为废纸，有制度本身不切实际的因

素，但对这种制度造成破坏的，从根本上说还是行政权力的

随意化，以及财政管理体制为权力随意化的实现提供了便利

。 且说差旅费。中央国家机关到省市，以此类推，省级机关

到市州，市州机关到县区，县区机关到乡镇，往往都会有公

务接待，上级机关的出差人员很少自己结算食宿交通费。每

天40元的差旅费标准确实太低，但试想，如果下级机关都已

经安排得无微不至，别说40元，就是4元钱也用不出去。这样

，差旅费事实上成了一种特殊的福利。 尽管国家领导人到农

家吃饭后主动掏饭钱的故事常常被传为美谈，但政治生活中

一个不得不承认的现实是，上级机关的人员到了基层，为吃

住行自己买单的其实并不多。甚至，到了下面白吃白喝白住

甚至白拿，已经成了一种官场潜规则。不消除这种潜规则及



其体制土壤，被提高的会议费和差旅费的标准，很可能异化

为被提高的福利标准。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


