
大学生，你为什么要报考公务员？-公务员考试 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E5_A4_A7_E

5_AD_A6_E7_94_9F_EF_c26_22905.htm 这几年，国家公务员

报名考试热得烫手。10月16日，因报考中直机关的人太多，

国家公务员报名网站不得不在当天下午到夜间暂停运转，进

行系统维护。一项有17330人参与的调查显示，73.6%的人愿

意当公务员，83.3%的人认为，公务员这个职业“稳定，医疗

、养老有保障”。一位报考者甚至把公务员称做是金饭碗。 

几乎在世界所有国家，国家公务员都是工作体面、有各种社

会保障和一定社会地位的职业。这样的职业当然值得人们去

争取。然而，大学生们争相报考公务员这个职业，似乎超越

了收入和社会保障这个层面，其弦外之音颇耐人寻味。比如

，有人报考公务员看重的是公务员“工资基本不动，抽烟喝

酒靠送”的权力寻租和腐败所得，看重的是公务员“权力大

，责任小”的悠闲工作状态，看重的是公务员管理社会事务

时把玩于掌股之间的自由裁量权力等等。调查中，有人留言

说：“当官的做好了是应该的，做不好就要承担责任，就不

会有那么多人各怀心思打破头去当官儿了”。可见，大学生

中确实有一些人在报考公务员时，看重的是权力，能当官，

有好处等等。公务员报考中冷热不匀的现象，也非常生动和

直观地给这种现象做了注脚。 当然，即使大学生在报考公务

员时有动机不纯的现象，我们也不必苛责。毕竟，一些大学

生看重的“实惠”，确实都是党政机关对公务员管理不到位

造成的，是时下公务员管理工作中存在的、亟待解决的问题

。因此，面对大学生报考公务员的种种动机，领导干部和公



务员管理机关首先应该躬身自问，反省自己工作的不足和欠

缺。如果公务员岗位吸引大学生的主要原因是公务员工资外

不合理的收入、福利，潜在的灰色收入，甚至公务员队伍中

存在的腐败现象，那倒真是一个值得警惕的问题。 从另一个

角度看，不苛责带着“胡思乱想”报考公务员的大学生，并

不等于他们在走上公务员岗位上后，可以“发扬光大”这些

思想。公务员招考是社会发展和进步的结果，社会不可能允

许先进的制度招进来一群思想落后的人。尽管目前公务员管

理中还存在许多不完善、不合理的地方，但是，公务员就是

服务员的思想正被越来越多的人所理解和接受。大学生们如

果认为走上公务员岗位后，马上就会有“颜如玉、黄金屋和

千钟粟”，就能变成“狐假虎威”、与众不同的上等人，并

把这当作报考公务员的动力，那么，这些人在实践中迟早要

跌跟头。因此，大学生们不妨扪心自问自己为什么要报考公

务员，如果不能以平常心对待公务员，那还是不要报考公务

员的好，以免落得聪明反被聪明误的下场。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


