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https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E6_9C_BA_E

5_85_B3_E4_BA_8B_E4_c26_22908.htm 昨天下午，记者在合肥

猎头公司采访时发现，目前发达国家８０％的优秀人才是在

企业，而我国只有３０％的人才在企业界。就合肥而言，机

关事业单位人才过多，据不完全统计仅有２０％多一点的优

秀人才在企业内，而在民营企业内可能更少一点。 最佳人选

公务员 一位正在合肥寻求管理人才的老总，昨天就人力资源

方面的高级人才在合肥到处打听。这位老总告诉记者，现阶

段许多企业最想挖的人才是“公务员”。一方面是公务员在

岗位时拥有了大量的特殊资源，尤其是人际关系和对办事程

序的了如指掌，如果能把公务员“请”到本公司来，那肯定

是感觉特别好；另一方面，相对而言，公务员自身素质也高

一些，比方讲，违法乱纪的事他基本不去做，这样对公司的

长远发展十分有利。 据长期从事人力资源管理的朱晓红介绍

，目前在中国的跨国公司，就无一例外地设法聘请了在京的

机关工作人员就任公司的高管层，因为公司对中国国情不了

解，而又要在中国开拓市场，聘请业内优秀公务员来管理企

业，自然是最佳人选。 公务员不想去下海 已经当了２１年公

务员的张俊说，我从部队转业到机关，现阶段让我下海，真

是没门，我想都没想。 据他私下透露，现在公务员好，福利

、待遇、名声都比企业强，一旦干上了企业，回头再找本单

位人办事，就像孙子一样磕头去求人家，你想想看，我能去

吗？ 在记者随机调查的１３位在职公务员中，相当一部分人

认为，如果有令人心仪的好企业，或者说是遇上一位好企业



家，会毫不犹豫地勇敢下海。但就营造合肥创业环境来说，

目前合肥市的政务环境要再好一点，公务员岗位要进行多规

范，发现服务态度恶劣的要坚决辞退，真正把合肥打造成全

国环境最优、办事效率最高的地区之时，公务员下海进企业

，可以说就顺理成章了。 缺乏交流平台 据业内人士介绍，目

前合肥出现两难。一是公务员下海没途径；另一个就是企业

不知到哪里找公务员。 是否可以到人才市场寻求呢？不行。

眼下的人才市场几乎全是给大中专生、研究生找工作所设，

企业难以发现自己需要的人才。因为国内不少人才市场都是

以“文凭”为门槛，这就导致了大学生应聘的多，企业真正

需求的高级人才一直没有。尤其是安徽省内最缺的企业家资

源更是难找。长期下去，机关事业单位人才依旧拥挤，人才

过多沉淀；而大量企业急需的人才始终难到位。 据合肥猎头

公司负责人郑孝领介绍，受传统的“官本位”、职业等级观

念和社会保障不均衡的影响，我国长期以来一直存在着机关

事业单位、科研院所、高校等“人才滞胀”与企业人才严重

短缺并存的现象，这在欠发达地区更是一个普遍现象。
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