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_A4_A7_E5_88_A9_E5_c26_22919.htm 意大利全国现有公务

员350万人,平均每一千人就有57名公务员。其构成包括各级政

府、公共行政管理、财政税务、军队、警察、司法、外交、

公共科研、各级学校、医疗卫生系统及其他公共事业单位的

所有工作人员。 上述各类公务员无论属于中央或地方,皆为国

家雇员,其招聘需经中央政府各相关部委批准。为了便于管理 

按照法律,各部门招聘公务员需经如下程序:一,由用人部门所

属的中央政府部委在其官方公报上提前3至6个月发布招聘通

告,说明用人单位、招聘人数、应聘条件、工资待遇、考试时

间和地点、聘用程序等等。同时,直接或授权地方政府组建临

时招聘委员会。二,招聘委员会依据应聘者提交的履历、学历

、健康状况等具有法律效力的文件,进行初步审核和选拔。三,

组织通过初审的应聘者参加考试。四,中央政府相关部委公布

考试结果,用人部门启动雇佣程序。 各系统及其各级用人部门

的招聘条件不尽相同,但根据国家1994年以来颁布的法律,报考

各类公务员均须具备以下基本条件:意大利或其他欧盟国家公

民.身体状况符合职业工作需要.没有被国家其他公共服务部门

除名的经历.具有高中3年以上学历(意高中学制为5年).会使用

电脑和普遍应用的软件.掌握至少一门外语。报考司法、警治

、政府等部门,还必须提交无犯罪历史和品行良好的证明。 按

照法律规定,应聘各类公务员都必须参加笔试和口试。笔试包

括基础文化知识、法律知识和应聘岗位的专业基础知识.口试

则主要考察反应能力、沟通能力、组织才能,以及适应有关领



域革新和发展的职业潜能。在实际操作中,不同部门和不同级

别的公务员考试内容和难度是不同的。如最近教育部招聘一

批中学校长,应聘者除参加基础知识笔试外,还被要求在6小时

内当场完成一篇完整的教育专业论文.口试也进行了两次,一次

是就新形势下的教育革新分组讨论,一次是单独面试。再如宪

兵部队最近招聘后勤技术人员时,首先进行的是长跑、跳高等

体育技能考试。完成千米长跑的时间,男子必须少于5分40秒,

女子少于6分10秒.男子跳高须达105厘米,女子须达85厘米,否则

不能进入笔试和口试。 国家法律还规定,普通公务员队伍中应

有一定数量的残疾人.在公共和私人服务领域作出突出贡献者,

为国捐躯、立过战功或因公致残者的子女,在公务员考试中予

以加分。在同等条件和考试成绩相同的情况下,年纪小者或年

纪偏大但育有较多子女者优先录用。 被录用的公务员一般要

有3个月的试用期,尔后才能签订正式工作合同。这种合同属

于公务员个人与国家间的契约。一般说来,若非严重违纪违法,

合同将定期延续,直至退休。 各类公务员之间的工资待遇差别

较大,但总体上说,公务员的平均工资超出私营企事业雇员工

资30%以上。因此,报考国家公务员者相当踊跃,想要谋得一个

公务员位置并非易事。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


