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https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E5_8D_9A_E

5_A3_AB_E8_80_83_E5_c26_22921.htm 作者这篇文章“博士考

公务员说明了什么”放在了公务员考试网页的头条，确实很

吸引眼球，相信也引起了轰动效应吧！可我对于作者的观点

：“博士考公务员不是好事”，却不赞同，而且深存疑问。

这里，我并不想改变作者的观点，只是想表达我个人对博士

考公务员的一些看法，并向作者介绍一下一个在社科院研究

生院生活了4年半、从硕士读到博士的我看到、听说的社科院

博士们的真实状态，因为从作者的文章中，找不到作者在社

科院研究生院生活过的痕迹，同时还要解释由作者的文章引

发的对社科院研究生院博士制度的质疑。 一、关于“当公务

员总的来说利益巨大，对博士生们有莫大的吸引力”的几点

质疑： 首先，我承认公务员对博士生们确实有很大的吸引力

，但被公务员魔力所吸引的不仅是博士，更多的是本科生和

硕士生，这从公务员报考人数比例很清楚，可为什么本科生

、硕士生报考公务员是正常事，而博士生报考公务员就变成

了“怪事”、“焦点”？何时“博士”在选择自己喜爱的职

业上也遭到此种“歧视”！作为一名社科院研究生院博士研

究生，我深感悲哀！ 其次，我认为博士选择公务员，主要原

因是专业对口。一名博士读书近22年，这种学习如果没有一

定的理想和执著精神，是无论如何也不能完成的。其深厚的

专业积淀不仅比较适合某些公务员的工作性质，如政策研究

类公务员，而且在求学过程中所养成的严谨逻辑思维习惯，

也是作为公务员所应具备的素质。既然条件符合、专业对口



，那为什么“博士”报考公务员遭到如此“质疑”呢？。难

道就因所谓的“博士”就业易于硕士和本科，博士就应该绅

士地放弃自己喜爱的工作退出公务员考试制度，而为硕士生

和本科生让出就业机会吗？我们的公务员考试制度，目的是

选拔出优秀适合的人才，组成一支优质、高效的公务员队伍

，提高政府工作效率，充分为人民服务，只有经过竞争的优

胜劣汰，只有能适应社会、回报社会的人才能获取相应职位

。 二、关于“博士学位比较好拿，因此博士生们才会不顾机

会成本与年龄劣势(本来就差异不大)，甘愿与硕士生、本科

生、大专生同场竞争”的几点质疑兼为社科院博士们正名 首

先，关于“博士学位比较好拿”，我想问作者个问题：“作

者做过何种调研，有何数据显示博士学位比较好拿？既然是

比较好拿，那比较的对象又是谁？难道博士学位比本科、硕

士学位更好拿吗？”我不了解其他学校的博士状况，所以不

敢妄言，这里我只想说说社科院博士们的普遍状态。 情景一

：社科院研究生院校园，如果你向正在写博士毕业论文的博

士提问：“论文写作期间，最喜欢做什么事情？”许多博士

都会回答：“每日统计写作字数，只要每天能写出字来就感

到很幸福。”也有些人会认为所谓的“博士论文”不是“码

字儿”吗？其实非也。每个博士毕业论文，思想性、理论性

和创新性的要求是很高的，因此他们书写博士毕业论文一般

都要经过深思熟虑，思考的时间多了因此写作过程就拉长了

。我知道的一个“快手”博士每天也才能写500字左右，他说

每天最高兴的就是一个一个字的点数字数。WORD程序原有

字数统计功能，而博士竟然要各个点数，可见其对文字的珍

视，也可见博士毕业论文来之不易啊！ 情景二：社科院研究



生院某位已毕业法学博士，在谈及自己的博士论文写作过程

时，说：“简直是磨砺！导师要求很严格，对每位博士交来

的毕业论文都要逐字逐句阅读、推敲，再一一驳倒，最后要

求‘重写’！那时简直都要崩溃了，发疯了！写作的过程实

在太痛苦了，生活就像是地狱。可毕业以后，却十分感谢自

己的恩师，因为写作过程磨砺了自己的意志、练就了严谨思

维习惯，使自己受益匪浅！”一句“简直都要崩溃了，发疯

了”，多能表现那位博士的心情啊，博士论文简直就是要命

！假如博士学位如作者所言如此“好拿”，那位博士“发疯

”之感又从何而来呢？但可能有人说这仅是那位博士所感，

有些偏颇；但事实是该导师指导的所有博士都有同感，那我

们就不得不相信该导师的治学严谨和博士毕业论文的难度了

！ 情景三：社科院研究生院校园，在教室里很少看到博士们

，但走进宿舍、网络资料室、图书馆，又不乏他们的身影。

常常见到他们捧着厚厚的中、外文原著，认真品读、细细思

考。他们说毕业不仅要公共课达到70分以上，毕业论文要通

过匿名评审，要在专业核心期刊上发表两篇学术论文。听说

法学05级毕业博士就有因公共课未达标或未达发表文章数量

或未通过毕业论文开题而延期毕业的，虽然只有4、5人，数

量不多，但占了学生总数的1/9。这些都给了他们巨大压力，

什么“宽进宽出”，他们没有感受到，只觉得被无形和有形

的压力一直笼罩着！ 可见，社科院研究生院博士毕业，很不

容易，用句老话要靠“辛勤和汗水”！ 其次，关于机会成本

和年龄劣势，是否可以这样理解由于博士生年龄普遍大于硕

士生和本科生，思维较之缓慢，不适应测试个人反应能力的

行政职业能力测试，即使报考了公务员，往往因为成绩不及



格而且淘汰，徒然增加了考试费用和心力。我们做个换位思

考，每个应考人员都会考虑自己的优劣势，考虑机会成本，

博士会与硕士生和本科生同样靠这个问题，之后如果决定报

考了公务员，可以说许多人认为自己有这种公务员的能力，

即使名落孙山，那又何妨，不能说落败就很丢人、不应该，

只要为自己的理想奋斗过，失败又怎样？既然有理想抱负的

人可以尝试，那博士又有何不能？即使失败，他们也未曾失

去什么，而是得到了知识和经验。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


