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https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E7_83_AD_E

7_82_B9_E8_BE_A3_E8_c26_22922.htm 2007年中央国家机关公

务员招考正在进行，相比以前，这次招考又有进步，比如进

一步淡化惟学历倾向、延续对基层工作经验的重视等。但笔

者认为此次招考仍有一些地方可以改进。 第一，笔试前的资

格审查对于专业限制过多。比如，近八成的职位都要文科专

业出身的人(今年招考文秘的单位尤其多)，但是对于中央国

家机关公务员的综合性工作性质而言，文科生未必都能胜任

。大学期间，文科生不学理科，反倒是理科生多选修文科课

程，这就说明理科生的知识面更宽。理科专业出身的人，分

析能力、逻辑思维能力、文笔等未必比文科生差。因此，公

务员招考，理科生应有更多参与的机会。 第二，笔试的阅卷

、评分过程还可以更透明。目前公务员考试阅卷过程还不公

开，考后试题与答案不公布，每一道题的分值划分不明确。

至于这个分数是怎么来的，能不能让考生心服口服，还缺乏

依据。 笔者认为国家公务员笔试应像高考一样透明，每一题

的分值应写明确，考后应及时公布试题及标准答案，阅卷过

程也应进一步透明。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


