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4_BA_AC_E5_85_AC_E5_c26_22925.htm 公务员自感“压力不

轻” 昨天（22日），记者从南京市社会科学院去年完成的《

南京市公务员心态调查报告》了解到，南京目前有公务员约3

万名,他们喜欢在机关工作，但对机关工资并不太满意；六成

科级以下45岁以上男性公务员认为工作压力大。 据研究组专

家介绍，公务员的压力主要表现为经济压力、社会压力。在

经济上，每个人的心理预期与实际收入都有差别，特别是与

一些年纪相仿的企业家相比，不少公务员感到自己的收入偏

低。此外，南京约有37所高校，在全国城市排名第三，近年

来，越来越多的专家学者进入公务员队伍，公务员竞争的压

力加大。 待遇好，但没想像中好 现在公务员可谓是“一职难

求”，但只有尝过公务员酸甜苦辣的人，才真正晓得个中的

滋味，到底有没有像人们说的那么好。你为何青睐公务员一

职呢？做公务员的滋味如何？ 考上不容易，做着不轻松 “你

以为现在的公务员还像以前那样，一张报纸一杯茶？”昨天

，记者致电民政系统公务员胡小姐时，她正在去印刷厂的路

上，时间是中午12点半，这是她该周来的第四天加班，“我

赶时间把胶片送过去，领导还等着看宣传稿呢。” “临近研

究生毕业的时候，我是一心要考公务员的。我学的是新闻，

有不少单位的职位都限定了中文、新闻专业，这对我来说，

可挑选的范围还蛮大的。于是我在家安心复习，几乎闭关了

一个月。经过一轮一轮的淘汰，我终于如愿了，进了民政部

门当宣传科员。当了一年的公务员，我只能说，这并不是一



份‘清闲’的差事。我一上岗就到基层锻炼了半年，是去苏

北的一个小县城，条件十分艰苦，能不能调回原岗当时还是

个未知数。一起过去的另一个应届毕业生也是战战兢兢，生

怕来个末位淘汰。所幸的是一起去的两个人都一起回来了。

” “现在工作才上手，就接到通知新同志要参加业务培训，

接下来还要资格考试。前辈告诉我们，接下来还有各种名目

的考核，公务员几乎和学生一样，都要久经‘考’验。” 胡

小姐说：“工作时间‘朝九晚五’是理论上的，写总结写报

告应付接待任务，哪天回家不要到晚上八九点？我更是害怕

大会，每次排会议日程、接待会议代表、拍照片，常常忙得

脚都肿了。” 五年了还是个小科员 “2000年我大学毕业后顺

利考进一家省级机关单位做公务员，满怀雄心壮志。我大学

里读的是行政管理，能有机会在政府机关做与专业有关的工

作，既稳定又投自己所好，我非常满意。最主要在工作中，

我能接触到一些政府高官、企业领导，最早掌握政府的文件

、领悟行业的动向，这些在一般企业里极少有机会能接触到

的。”31岁的于先生说，“尽管我努力工作了五年，但依然

与当年考进来一样，还是一个科员。一想到在这个位子上呆

得越久越无晋升希望，我就心烦，在亲戚朋友面前也感到很

没面子。” 月薪3000元中等偏上 公务员招考火热，主要原因

就是大多数人认为待遇好。一位报考者直言不讳地告诉记者

：“公务员工资高，比我现在一千多元高多了，还不要随时

担心被老板炒鱿鱼。” 但据记者了解，公务员的平均工资

在3000元左右，处于中等偏上的水平。从劳动部门公布的今

年南京市部分职业劳动力市场工资指导价来看，全市208个工

种，除了单位负责人月薪平均达到万元之外，专业技术人员



的平均月薪为4257元，未评定技术职务的一般人员平均月薪

为2247元。 杨先生是在职的公务员，从三年前到现在，月薪

几乎没有涨过。基本工资大概1600元，加上同城补贴等津贴

，每月3000元是他的全部收入。几乎让人们达成共识的是，

所谓的“待遇好”，主要是体现在津贴和福利上。“我这份

工作收入虽不高，但还算稳定，而且我还刚买了房子，相比

一般企业职工，我每月1500元的公积金加住房补贴，还算可

以。” 就业难是“公务员热”其根本原因 “公务员热”说明

了什么呢？江苏省社会科学院城市发展研究所丁宏博士表示

，这背后还有着复杂的深层原因，首先是人们的理解偏差，

我国封建社会持续时间达三千年，“学而优则仕”的观念深

入国人骨髓，时至今日，“官本位思想”依然影响着不少人

的择业观。但就业难是“公务员热”的根本原因，2001年我

国高校毕业生为115万，到2006年毕业人数就已达到400多万，

大学生就业形势日益严峻，而公务员待遇、收入相对稳定。

再加上现在有不少企业用工制度不合理，一些私营企业用工

不和员工签订劳动合同，社会保险、养老金、公积金等一系

列社会福利也没有。 他认为，要降低这种竞争的热度，最好

的办法就是拓宽就业门路、降低行业差别，让求职者有宽泛

、公平的选择机会。一旦出口多了，千军万马混战一团的局

面也就自然消失了。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


