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https://www.100test.com/kao_ti2020/22/2021_2022__E5_9B_BD_E

5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_22937.htm 2007年度中央机关及其

属机构考试录用公务员的网上报名工作已经启动。报名期限

为2006年10月14日至24日。除报考海关系统(不含海关总署机

关通过http：//www.customs.gov.cn网站报名外，报考其他职位

的都在人事部网站http：//gwy2007.mop.gov.cn或人事部授权网

站报名。为帮助考生能选择到最适合自已的岗位，提高成功

概率，应广大考生要求，针对 一、要了解2007年度中央机关

招考的总体状况。 中共中央组织部、人事部日前在有关媒体

和网站公布了《中央机关及其直属2007考试录用公务员招考

简章》(以下简称《招生简章》)。从《招考简章》可以看出

，2007年中央机关及其直属机构将招考12000名左右公务员，

比2006年有所增加，其中中央机关约900名比2006年有所降低

。招考单位分为中央党群机关(如中纪委、中宣部等)、中央

国家行政机关(如外交部、教育部)、中央直属机构(如海关系

统、国税系统等)、参照公务员管理的事业单位(如地震局、

气象局)和其他单位(如海事局等)，另外，农业部的部属事业

单位等也将通过此次招考来选人。《招考简章》还明确了部

门名称、用人司局、职位名称、职位简介、职位代码、考试

类别、招考人数、专业、学历和政治面貌等内容，考生要仔

细细阅读，尤其要注意职位所要求的专业、学历、外语水平

等条件。在确认自己各个方面的条件都达到职位的要求后，

再审慎报考。 二、要仔细分析不同招考单位、不同职位的不

同要求。 根据条件，一个考生可能适合几个职位的“显性”



要求(即《招考简章》中的明确要求)，那么在这种条件中，

考生该具体选择哪一个职位报名呢？具体选择哪一职位，就

要分析不同招考单位、不同职位的“隐性”要求了。通常而

论，组织人事部门或执法部门可能更侧重考生的政治可靠程

度，而专业性很强的业务部门可能对专业的要求更高一些。

如公安部门所有职位都要求是中共党员，而专利局除了局党

委和人事教育部要求是中共党员以外，其他职位在政治面貌

方面没有限制。再如，外交部对外语水平要求很高，只要是

语言类职位，都要求外语基础扎实，能用外语独立开展工作

，而且在具体操作中，还要测试考生外语的听说读写水平。

考生如要报考外交部，外语水平是至关重要的。另外，有的

职位要求有很好的沟通能力，对于此类职位，真正有学生干

部经历的考生可能会比较有优势。有的职位要求有较强的文

字表达能力，那么经常发表文章的考生会更有可能得到用人

部门的青睐。所以，考生在报名前，一定要了解说报部门甚

至说报职位的性质和特点，知道这一职位的“隐性”要求。

只有这样，才能真正做到“知己知彼”。 三、其他注意事项

。 考试科目的问题。《招考简章》的考试类别分为省级以上(

含副省级)综合管理类、市(地)以下综合管理类和行政执法类

三类。而《中央机关及其直属机构2007年考试录用公务员公

共科目考试大纲》中只说了考试科目为行政职业能力测试和

申论两科，而没有像2006年度的考试大纲讲明了要分为行政

职业能力测验(一)和行政职业能力测验(二)在题型和难度上会

有所不同。也就是说，2007年度省级以上(含副省级)综合管理

类、市(地)以下综合管理类和行政执法类三类所考的行政职

业能力测验和申论的考试内容是否一样，还需要考生打政策



咨询电话询问确认。 变换职位的问题。有些考生报名成功之

后，由于各种各样的原因，在报名期间(10月14日至24日)可能

还想变换另外一个职位报名。在此，笔者建议，选择职位是

很慎重的事，切记要想好了再报名。如果一定要变更的话，

可以先和已报部门同意后，才能改报其他部门。在报名期结

束(10月24日)后，变更职位是不允许的，也是不可能的。 个

人信息的填写问题。报名时，考生一定要仔细阅读诚信承诺

书，按照有关要求，如实填写和提交个人的基本信息，不要

造假、虚报。凡弄虚作假的，一经查实，即取消考试资格或

录用资格。 根据以往经验和教训，报名成功后到正式考试前

，考生还要按时查询报信序号、进行网上或现场确认、打印

准考证，上述环节如出现差错，都可能导致报名无效。 广大

考生也同时也应注意：报考中央公务员和报考地方公务员并

不冲突，每个考生都可以根据自身条件既报考中央机构及其

直属机关的公务员，也能报考地方公务员。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


