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B41_E6_9C_c67_221033.htm 一、单项选择题(本大题共21小题

，每小题1分，共21分) 在每小题列出的四个备选项中只有一

个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后的括号内。 错

选、多选或未选均无分。 1．霍尔把文化分为高语境文化和

低语境文化。下列国家中属于高语境文化的是（ ） A．美国

B．德国 C．中国 D．加拿大 2．随着人类社会的演进和有声

语言的发展，手势语言作为人类的副语言，渐渐形成了自身

独特的功能和结构，其作用主要有（ ） A．表示某种形象、

某种意念和感情 B．表示人的面部表情 C．表示人的内心世

界 D．表示人的沟通意愿 3．由签订自由贸易协定的国家所组

成的经济贸易集团属于区域经济一体化中的（ ） A．关税同

盟 B．自由贸易区 C．共同市场 D．经济同盟 4．一般而言，

工厂规模越大，单位生产成本相对（ ） A．越稳定 B．越波

动 C．越小 D．越大 5．企业存货通常包括原材料、在制品和

（ ） A．废品 B．研制品 C．制成品 D．现金 6．通过拥有其

他公司的股份而控制其经营活动的公司是（ ） A．控股公司

B．子公司 C．分公司 D．母公司 7．国际企业的一切国际业

务活动统属一个国际部策划和协调，该部通常由一名副总裁

主管，并由他向总裁汇报工作，这种国际企业组织管理形式

属于（ ） A．出口部结构 B．国际部结构 C．全球性产品结

构 D．全球性职能结构 8．企业派出自己的推销人员或委托外

国推销员直接向目标顾客宣传和介绍企业产品的促销方法是

（ ） A．人员推销 B．广告 C．营业推广 D．公共关系 9．为



了避免因文化差异造成的经营管理方面的问题而采用的国际

企业人事策略是（ ） A．管理人员母国化 B．管理人员当地

化 C．管理人员国际化 D．管理人员多样化 10．要求所有的

资产和负债都按现行汇率进行换算，只有股东权益不按现行

汇率进行换算的会计折算方法是（ ） A．流动非流动划分方

法 B．暂时法 C．现行汇率法 D．货币非货币划分法 11．在

国际化经营的实践中，大多数国家限制外国企业资金转移的

渠道和流量的措施有（ ） A．外汇管制和税收制度 B．原材

料采购限制 C．资金输出限制 D．会计制度 12．人力资源计

划中，对一定时期内企业人力资源的需求、人力资源配置及

相关投资进行总预算、总安排，这属于人力资源计划层次的

（ ） A．人力资源预算 B．人力资源操作计划 C．人力资源

需求计划 D．人力资源战略计划 13．在国际企业战略中，有

两种战略被看作是集中型经营战略的一种发展和补充，它们

是（ ） A．稳定战略和成长战略 B．公司战略和业务战略 C

．市场开发战略和产品开发战略 D．一体化战略和多元化战

略 14．在进行人员绩效考评时，将每一个被考评员工都与小

组或团体中的其他员工进行比较的考评方法是（ ） A．排队

法 B．成对比较法 C．强迫分配法 D．图表评定法 15．国际

企业的业务级战略，是把公司级战略具体化，以单一业务或

产品系列的运作竞争状况为对象，在相关的产品和市场领域

中确定（ ） A．需求对象、企业的性质和使命等 B．需求对

象、资源配置及营销安排等 C．资源配置、经营范围和协同

效应等 D．经营范围、企业的竞争优势和资源配置等 16．企

业为了缩短从新产品设计到正式投产的时间，抢先推出新产

品和占领市场，往往采用（ ） A．优势互补的合作研究与开



发战略 B．国内研发，国外生产战略 C．引进战略 D．创新战

略 l7．下列国家的法律制度采用“大陆法系”的是（ ） A．

英国 B．法国 C．美国 D．印度 18．在跨国经营过程中，东

道国政府通过各种手段迫使外国企业在某些方面放松控制，

把权力转移到本国国民手中的过程是（ ） A．没收和国有化

B．进口限制 C．劳动力使用限制 D．本国化 19．国际企业的

法律环境指本国和东道国颁布的各种法规。国际经营人员必

须面临三个层面的法律，它们是（ ） A．反倾销法、商品检

验法和投资法 B．商标法、环境保护法和国际经济法 C．国

际经济法、国际私法和国际公约 D．本国法律、东道国法律

和国际经济法 20．目前国际上流行的划分经济阶段的标准是

美国经济学家罗斯托提出的（ ） A．三阶段论 B．四阶段论

C．五阶段论 D．六阶段论 21．当一个国际企业的外派人员

第一次来到一个不熟悉的文化环境中长期工作和生活时所产

生的高度的紧张、焦虑和不适应，被称为（ ） A．文化差异

B．文化偏见 C．文化隔阂 D．文化冲击 与更多考生交流，请

进考试吧自考论坛更多信息请访问：考试吧自考栏目 [1] [2] 
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