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，珠海某电子开发有限公司，23岁 两年前，我从武汉大学计

算机系毕业后来到了珠海。 我供职的公司主要是开发游戏软

件的，我是一名普通的程序员。公司是私人性质的，规模有

限，一直维持着比较平稳的发展。当然，公司的人事变动也

一直很少，大家每天都在混日子，上班的时间都在玩网络游

戏，或者聚成堆聊天。 公司的薪水还不错，我也不想贸然辞

掉现在的工作，然后换个环境重新开始。于是，在同事们上

班闲来无事下班的闲暇时，我开始自我充电。充电方面我是

分两方面走，一方面我报考了企业管理本科段的自学考试，

另一方面我开始广泛地阅读书籍。 在我不断地努力下，自学

考试的科目已经通过了一半，我为自己将拥有第二张本科学

历而兴奋。在购买书籍和从市图书馆借阅时，我刻意选择了

内容各异的书籍，从当下流行的名人传记到纯文学的长篇小

说，甚至一些地理类的专业书籍。巨大的阅读量让我吸收了

养分，在与外界的交流中增加了信心，由一个沉默寡言的人

变成了口若悬河又头头是道的人。 点评：学力不仅仅指实际

的学历文凭，也应该是学习的能力的汇集。让自己处于学习

之中，不断地给自己全方位充电，也是个人能力的一种递增

，会在未来的职场里走得更加从容。 权力增长点 张文勇，长

沙某贸易有限公司业务部副经理，26岁 在这家贸易公司我已

经连续干了五年了，由于我的勤奋和聪明才智，给公司带来

丰厚的效益。三年前，公司的副经理调到上海总部，老总将



我升到副经理的位置。在副经理的位置上，我一干就是三年

，和下属的关系处理得很和睦，大家对我的评价也不错。 三

个月前，我手下的一名下属表现出色，成功地取代了业务部

经理的位置，我的下属顿时成了我的上司，这让我非常不习

惯。权力上的停滞不前给我的职场之路敲了警钟，让我开始

反省自己。我想自己没能继续得到提拔的机会，应该是一直

以来都没有优异的表现，以至于老总没有特别留意我。 我开

始关注新经理的工作方法，还虚心地和他交流业务上的心得

。另外，我修改了自己的季度工作目标，并转变了一些工作

上的习惯，不再像以前一样懒懒散散。通过一番调整后，我

意外地发现，由于自己的拖沓，很多业务都被搁置了。于是

，我和自己的下属开始积极跟进，很快业绩有了明显的提高

。老总渐渐地开始在不同的场合表扬我，还在私底下鼓励我

好好干，晋升的机会等着我⋯⋯ 点评：权力的欲望并不是一

件可怕的事情，拥有权力可以对公司奉献更多的心力。而且

职位的增长，也是自我检验工作表现的最直接的方法。只要

是用正当的渠道，“步步高升”是值得尊重的。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


