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COMPREHENSIONText A 短文大意苏珊是个腰以下瘫痪的女

子，她自立自强，边读书边打工，所有事情都自己做。本文

描述苏珊去超市购物的一天，以及苏珊的自立精神。66. 答案

A【参考译文】从文中我们得知苏珊____。【试题分析】本

题是语义辨析题。【详细解答】文中首句“Susan became

paralyzed...ten years ago in a parachuting accident”指出，苏珊不

是天生瘫痪，不是车辆事故，也不是毕业后就瘫痪的，而是

在跳伞事故后成为残疾人的。因此A项正确。67. 答案 D【参

考译文】关于苏珊的购物习惯，以下哪句不正确?【试题分析

】本题是语义测试题。【详细解答】从文中“She always shops

at the same market”.“She shops either early in the moring or in

the evening”.及“and she organizes her shopping list carefully”我

们可以看出，A、B、C三项描述都有，而“Now and then she

needs to ask help to reach a can...”指出她还是需要帮助的，所

以选D项。68. 答案 B【参考译文】作者说：“Our hats off to

you,Susan!”这句话是什么意思?【试题分析】本题是语义判断

题。【详细解答】纵观全文，作者对苏珊充满敬意，Our hat

off to you表示“我们向你表示尊敬”；A、D两项可排除；C

项表达的是祝贺，全文没有这种意思，也无事可祝贺。英语

词组take off one’s hat to sb.意为“表示敬意”，所以B项正确

。Text B短文大意本文讲述迈斯一家男主内女主外的故事，试

图说明一种新型的家庭关系，即女子担当主要事业，男子负



责照顾家庭。69. 答案 A【参考译文】这篇文章描写了一对夫

妇，他们的婚姻生活更加幸福因为____。【试题分析】本题

是语义测试题。【详细解答】迈斯夫妇的婚姻生活比以前幸

福，可从丈夫的一席话找到原因：“I felt that we were finally

going to be partners...Our relationship is so much better now...The

idea of equal partnership...”主要是因为有了平等的伙伴关系，

婚姻生活才日趋幸福，所以选A项。70. 答案 B【参考译文】

珍妮最终决定申请现在的职位，因为____。【试题分析】本

题是语义推理题。【详细解答】文中倒数第二段：“But I

urged her to apply...Jane Mace confirms that she needed this

encouragement.”说明珍妮需要丈夫的鼓励，而后下决心争取

到目前的职位，所以是她丈夫说服她如此去做的，而不是因

为她自认为自己比别人更适合、薪水高、朋友们的鼓励等理

由。71. 答案 B【参考译文】文中暗示____。【试题分析】本

题是信息分析题。【详细解答】 A项说迈斯一家认为好的职

业比家庭生活更重要，显然不对；C项说即使能干的女人有

时也需要家庭的鼓励，文章主旨并不在此，也不是文中要暗

示的内容；D项说男女分担家务在伦敦是很普遍的事，文中

并未提及。从文中第三段关于迈斯家孩子们的描述中可以看

出，迈斯夫妇与他们的孩子保持足够的交流时间，“And they

have now developed relationships with other adults and children.”

可以看出迈斯家孩子们是很幸福的，因此选择B项。72. 答案

D【参考译文】从文中我们可以得知，家庭中角色转变____

。【试题分析】本题是语义辨析题。【详细解答】 A项说这

在现代生活中是非常必要的，文中没有提到，也不可能处处

适用；B项说基于某些实际理由是可能的，这并不是全文的主



题，也未提及；C项说这事的目标在于妇女解放，也不是文

章想说明的；D项说这说明妇女并不一定要比男人低一等，

这一点可以从文中最后一段看出，这是作者的目的所在，因

此选D项。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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