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体MCPMAG全面调查表明，在美国，本年度持有微软认证的

平均薪资水平为$61,900，与2003年相比仅有$200的微弱增幅

，薪资平均增长了14个百分点，MCT平均增长最大，获得

了0.8个百分点的增长，为$75,700。 “一个好消息是MCP并不

像表面看起来情况那么糟”资深编辑Keith Ward说道，“我们

的调查显示，认证专家们依旧拿着高薪并且感觉他们对在IT

界的未来毫不担心”。 总是有着一些各种各样的因素在影响

薪资的平均水平，包括所在地区以及经验的差异，下表显示

的是证书以及经验不同造成的平均水平的差异： 从图中可以

看出，拥有10年以上工作经验的微软专家，薪资水平基本

在$70,000以上，看得出IT行业还是非常看重资历的，而同样

是在$70,000以上的水平线，开发专业从业人员的资历相对而

言就要求的没有那么高，只需要5年就可以达到这一水平，除

了拥有3-4年经验的MCSD v6从业者，其他的相同资历的专家

薪资水平4-6万美元之间，而这中间，只

有MCP/MCSA2000/MCSE:Messaging的薪资偏低，不到$50,000

，在1-2年工作经验的人群来看，显然MCSDv6的薪资要明显

高于其他类的，MCSD vs.net由于很多拥有超过2年工作经验

，自然也就不存在1-2年这一阶层，在这一阶层，MCP由于等

级最低，收入自然而然也是最低，MCSA是系统管理类的低

等级证书，薪资水平自然也受影响，而MCDST由于才推出不

是很久，所以不在此次调查之列。 从上图中我们可以注意到



，MCSD证书持有者的薪资起点明显高于系统管理类证书持

有者，而有一个有趣的现象就是MCSE:Messaging的资历与薪

资水平的差距是最大的，拥有最高平均薪资水平：$89,300，

却同样拥有接近底线(3-4年经验阶层)的$44,100(最低的MCP

为$43,800)，其中4年与4年以的差距最大$44,100：$69,800。 看

完这些，绝大多数国内考生以及证书持有者对此不屑一顾，

呵呵，在此伯狼不发表任何意见或看法，究竟如何评说，还

看各位的出发点了：） 本调查由MCPMAG杂志以及Wilson调

查组发起，由超过5,300名IT专业人士反馈得出结果。 100Test 
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